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DOHODA et

o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podPa § 52a zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

¢.91/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Levice

Adresa: Dudovita Stara 53, 934 03 Levice

V zastupeni: Ing. Alexander Badik, riaditel

ICO: 37961209

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢, uétu: 7000130800/8180
DIC: 2021767132

(d’alej len ,,urad PSVR %)

Mesto Zeliezovce .

Adresa: SNP 2, 937 01, Zeliezovce

Zastupenad : Ing. arch. Pavel Bakonyi , primator

ICO: 00307696

Bankové spojenie: SLSP, a.s. ¢. uétu: 28622426/0900

DIC : 2021023752

(d’alej len ,,PO/FO* a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,aéastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe&eni realizicie
aktivaénej ¢&innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. =z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti‘)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritnd os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a rie3enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Uetom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadénd Sinnost formon dobrovolnicke] sluZby.

2. POYFQ berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Sast, jo verejuym

prostricdkom Slovenskej republiky podl'a osobitnéha predpisu (§ 2 pism. a zak. & 523/2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejne spravy aozmene adoplneni niektorych  zakonov).
Nendvratny finaniny prispevok pozostdva z prispevku zo Statncko rozpodtn SR a z prispevku
z Buropskeho socidlneho fondu (dalej len JESF) v pomere 15% @ 85%. Na pouZitie tvchto
prosiriedkov, kontrolu peuzitia tychio prostriedkov a vymdbanie ich neopravneného poufitia sa
vztahuje reZim upraveny v osebitnych predpisoch (zdkon ¢ 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a ¢ zmene a doplneni niektorych zdkoney v zneni neskerdich. predpisov, zékon NR.
SR & 30272001 o finantne] kontrole @ vnltornom awdite a o zmene a doplneni niektoryeh
zakonov, zdkon & 52372004 7. z. orozpotovech pravidlich wvereinel spravy a o zmene
a dopinent niektorych zakonov), PO/FO sudasne berie na vedomie, 2e podpisom tejto dobody sa
stava sidast'ou systému finanéného riadenia $trakturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomaci dodeZziavat’ pravidla oprdvnenosti vedavkov.

PO/FO st je vedoma, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat’ af poruSenie
Tinantnej disciptiny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorgich prepisoy.

Cinok 111
I'rdva a povinnosti trade PSVR

Crad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytntit' PO/FQ prispevek podia § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o shizbich zamestnanosti na
dhradu  Sasti  mékiadov  potrebnych na  kvalifikované vykondvanie a  prevadeku
dobrovolnickej sluZby majviae vo vyske 621,60 € a prispevok na Gbradu Sasti cetkovej ceny
prace zamestnanca, Ktory ovganizuie dobrovoPnickuy stuzbu, ak mid takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 €

spolu najviac vo 621,60 €

slovorn: Sest’stodvadsacjeden € 60 centoy

Pri stanoveni celkovep visky prispevku podfa bodu 1 tohto ¢lanku zohPadnif termin zalatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v & IV bed 2, ke aj
celkovy pocet Lod, ktort vykonavajk, resp. vykoendvali debrovolnicky sluZbu. Po zohladnent
tychto skutoénosti poskytnat® PO/F(Q mesaéne prispevok za 1 UsZ vykondvajdeeho
dobrovolnicku shwzbu v Straktidre: prispevok na Obradu &asti nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnicke] sluZby najvise vo vyske 25,90 € a prispevok na
thradu Casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, najviac
vo vydke 9 € spola mesadae za 1 UoZ nagviace vo vyske 25,90 €,

Poskytodif! POFO prispevok v plog] vyske podla bodu 2 tohto ¢ldanku, ak termin zalatia
debrovolnicke] siuzby UoZ je o 1. dia do 15, dia v Kaleaddrnem mesiaci. Poskytnit
PO/EQ  prispevok v poloviéne] vylke zo stanovene; ploej vysky, ak termin  zadata
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. déa do konca kalenddrneho mesiaca.
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Poskytniat’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje po€as kalendarneho mesiaca prave dvejnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéna &innost’ v prislunom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutotne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom. V pripade, ak PO/FO nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v ¢él. IV bod 10 dohody, urad
prispevok podPa ¢l. ITI bod 2,3,4 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’
hospodérnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskors§ich predpisov.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne prispevok na
ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v8etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Grad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledmi splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovan! dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej cinnosti a v silade s bodom 7.

Vratit PO/FO origindly dokladov predloZenych podfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dria ich predloZenia ak sa nedohodnil inak.

Dorutit’ obci materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit' aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v stlade s ciefom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovolnicke;
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ8ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odflatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al§ich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedicstva, pri uskuto¢ilovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podPa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost’ou,

b) pri prirodnych katastroféach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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Koordinovat® dobrevelnicka sluzbu UoZ prostrednictvorn @ vlasinych zamestnancov a @
zamestnancov  prijatyeh na tento Gfel do pracovného pomern zradov BloZ {dale len
organizator), kior buda erganizovat” dobrovelnicku sluzbu UoZ, v rozsahu 0 kodin tyidenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktord méd za nasledok ukendenie pracovného
permern organizdtera, j¢ FOFQ povinnd v spolupract s dradom PSVER de S kalenddrnyeh dni
od skonlenia pracovného pomeru urdit’ in¢ho zamesinanea, ktory bude debravolnicku sluZbu
Uo7 organizovat. Ak POFO newrdi /nezamestnd  organizdlora, je zd  organizavanie
dobrovolnicke) sluzby zodpovedny Matutdmy zdstupca POFO.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ovy z radov UoZ, dorudit dradu PSVER
hodnovernn(é) kdpiule) pracovnej(ych) amluvy(zmiiv) najneskdr do 15 kalenddrayeh dni od
uzavretia pracovngho pomeru.

V pripade poverenta viasiného zamestnanea(ov) organizovanim debravalnicke) shuzby Uol,
zaslat’ veadu PSVR za tobto(tyehin)} zamestnancalov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a
dobkdd o zmene pracovnych podmisnok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendamych dni
odo dida zalatia organizovania dobrovol'nicke) sluzby UoZ,

Viest' denni evidenciu dochadzky oZ, ktosf sa zGlasthuji sa dobrovolnicke) sluZbe
a prpanizatorov aktivadne Snosti, s tch vlastuoruénym podpison, ktorym potsrdzuju acast’ na
vykondvani aktivadne) innostl, resp. na jej erganizovant. POFO svedend evidenciu uschovava
a poskytaje ju na fyzickd kontrolu dradu PSVR na zdklade vyzvania & v zmysle padmienok
stanovenyceh v eito dohode.

Predkladat’ na zsklade denngj evidencie dochddzky UoZ  a organizdtoralev) v dvoch
vyhotoveriach aradu PSVR mesatne, ngineskdr do 5 pracovnyeh dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencnp list dochddeky Uod vokondvajicich dobravolnicku dinnest a arganizdtorov
dobrovolnivckef dinnosti (priloby ¢.2aa a 2ba K te)to dohode).
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Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovolnickej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost'” UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu méa PO/FO ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutocnost’ PO/FO oznami
uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
aktivatnii ¢innost’ aj vo vefernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja
a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad PSVR poZaduje sithlas UoZ a uvedend skuto&nost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR, najneskor do posledného diia kalendédrneho mesiaca nasledujiiceho po
skonenf kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby (Priloha ¢. 3a k tejto dohode) a sadasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adaldich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kdpie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutoCneni prislu$nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registranej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivaénii cCinnost' a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Priloha ¢. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu,

C) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost za mesiac (priloha &. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoréhe je mozna identifikécia vyplatene;
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu z bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a2 koépie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prisludnej platby.

Oznamit’ uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, netilast, alebo predasné ukondenie
dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutocnosti (priloha €. 5a k tejto dohode). Oznamit’ iradu PSVR najneskér do 15
kalenddrnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha ¢. 6a
k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti oproti stavu pred jej
zadatim, ktora tvori Prilohu ¢.6d tejto dohody.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZzbu nemdze PO/FO prijat’ na
vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti
mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej dohody s uradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu doasnej PN
nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa kon¢i
uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je
dohodnutéd doba vykondvania aktiva¢nej &innosti. Ako ospravedlneni neudast UoZ na
vykonévani dobrovolnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomn€ho potvrdenia oSetrujuceho lekara a oddévodneni a neodkladni
navstevu lekara, pisomne potvrdeni oSetrujucim lekarom.
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Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaina
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni dradu
PSVR.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla Cl. III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a §trukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit na uhradu oprdvnenych
nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluZbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto
skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZzné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli vopridvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti, pri¢om za prvy defi realizdcie sa povaZuje datum Géinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o Gi€tovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani cielov
zdmeru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti
(nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR, ES a usmerneniami Riadiaceho
organu ¢. N3/2007.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sdlastou zdmeru
organizovania aktivainej &innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v stlade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
moZné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznaCne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sdlade s vnitornym predpisom a¢tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji nédklady na realizaciu aktivaénej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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Pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovéivat hospodérnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych

pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie néakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Oznacit' priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doruéi urad PSVR. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaCnej ¢innosti.

Uchovdvat’ tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu

Zamestnanost’ a socidlna inklizia t;j. do 31.12.2021 (v silade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SlovenskeJ
republiky, Ustredia prace socialnych veci arodiny, uradu prace, socialnych veci arodiny
a d’al$im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich igtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov aumoZnit' vykon kontroly aauditu priebeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikd4 povinnost vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ulastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it’ na zdklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva&nej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia u¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z ucastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne u¢inky odstipenia od dohody z ddvodu vaZneho poruSenia jej podmienok
nastdvaju dilom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnene] strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porusenie CL IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej &nnosti,

c¢) ak sa UoZ nezicCastituje(n) aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluZby, pricom je (si)
vedeni v evidencii dochadzky,
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d) ak POFQ poudiva veel a prostricdky opraviens zakipené v rdmel realizicie aktivaénej
Smnostt na ing acely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f} poredenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je moZne
dehodnut ich ploenie v dodatednes Iehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovesyceh v pism. a) af ¢),

h) porulenic rozpodétove) discipiiny.

Zu véidne porudenie tefto dohody 2o strany Wadu sa povazuie najmil porusenie ustanoveni CL {11
baday 1 aZ 5 tejto dohody.

Ak dopde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je POFO povinnd watit’ dradu PSVR
financné prostriedky, ktord jej boli neopravnene poskytnuté do 3¢ kalenddmyceh dni od
odstapenia na ddet 0. 7000130800/818¢ . PO/FO sa zaviiauje vidtit’ @ prispevek, alebo jeho
Gast' v pripade platby poskytanted omylom.

OdstGpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzntknate] porudenin dohody.

Cinok VI
Vicobeent a zAveredné ustanoveria

Zmeny a doploenia tefto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom Kk dohode, podpisanym
aoboma udastnikmi dohody, na 2aklade pisonuného navehu jedig zo zotkuvnyeh strdn.

Pravie varahy vyslovne neupravené touto dohedou sa riadia prisluSnymi pravaymi predpismi
platnymi v 8K, ako aj plamymi prasmymi predpismi Burdpskych spolotenstiev, ktordé majn
vzfah k zdvizkom Géastnikov tejto dohody.

V orimes zaradenia na aktivadnd dinnost’ formon dobrovolnickej slu2by ioZ nevstupuje do
pracovnoprivoeho vetahu 7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémei aktivadne]
¢innosti nevatahujG ustanoventa Zakonnika prace, Co viak peznamend, Ze podmienky
vykondvania dobrovolnickej slodby pre VoZ budd vyrazme odlisné od obvyklyeh podmienok
pre vykan pracovnej ¢innosti,

Y pripade nedodrZania ziviizku podla CL IV bod 13, POFO mdSa ndsledky pripadnych
paisinych udalosti,

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak POFQ nepredlodi doklady v fehote urlenej v ], TV bod 8
a doklaly v [ehote urcenej v CE TV bod 10, ak sa téastnici dohody nedehodn inak.

POFO je povinnd, v pripade neopraviencého pouitia alebo zadrZania poskytmuého prispevku
zaplatit, v stlade so zdkonom & 52372004 Z. 2. o rozpoltovych pravidlach verejne) spravy
a o @meng a deplneni niektorych zdkonav, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktore} doslo k
porudeniu finandnej discipliny, za kazdy, aj zadaty, defl porusenia finantnet discipling, do daby
vratenia fnanényeh prostriedkoy, najviae do wydky tejto sumy.

POVF je povinnd na vyZiadanie vradu PSVR preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dobody,
umoZitovat’ vykon fyzicke) kontroly a poskytovat' tejto kontrole sudinnost, a to pricheZne po
celi dobu platnosti tejto dohady az do deby piatich rekov odo diva vyplatenia posiedngj platby.
POMFQ sthiast so zverginenim tdajov vyplyvajicich z dohady v rozsahn: ndzov, sidlo, nizov
projekiu, vidka nendvratneho finantného prispevku,

Tito dohoda nadobuda platnost’ ditoim padpisania oboma Wdastnikmi dohody a Géinnost’ dbom
1.13.2012.
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10. Vz4jomna komunikécia Gdastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost

11.

12.

vyZaduje pisomni formu, v ramei ktorej st uéastnici povinni uvéadzat’ &islo tejto dohody. Pre

vzajomnu pisomnd komunikaciu budii ugastnici dohody pouZivat poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespfsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv]a§t’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych Grad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Leviciach, diia 12.10.2012 V Leviciach, diia 12.10.2012

Ing. arch. PavekBakonyi** ~ Ing. A!iqx‘q
primdtor - - riaditel’ UP:
LEVS.

Prilohy k dohode:

&1,

&2
¢3.
&4,
€5,

¢.6.

2aa/2ba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonévajicich aktivadnid &innost’
a organizatorov aktivagnej innosti
3a Ziadost”o thradu platby
4a Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu &innost’
5a Oznamenie o nedasti UoZ na vykondvani aktivaénej ¢innosti
6a Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora
6d Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej
zatatim






