V sulade sustanovenim § 31 zakona 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
pracovnik pri vykone préce vo verejnom zdujme (d’alej len zakon o odmenovani), §
231 Zakonnika price( dalej len ZP)a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich zmien a doplnkov zmluvné strany

Mesto Zeliezovce v zastiipeni Ing. arch. Pavlom Bakonyim, primatorom mesta
na strane jedne;

a
Zakladna organizicia odborového zvizu SLOVES pri MsU v Zeliezovciach zastupena
predsednickou Ing. Monikou Tomekovou

na strane druhej —
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Cast’ 1.
VsSeobecné ustanovenia

Clinok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZiavat socidlny zmier a preto zmluvné
strany bud pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat’ prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
o postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran
o pracovnopravne vztahy
° platové podmienky
o socialny oblast’ a socialny fond
Cldnok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov horeuvedeného
zamestnavatel'a.

Clinok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladne;j
organizacie za ich ¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu
zvykonu odborovej funkcie. Su&asne bude reSpektovat’ pravnu ochranu
funkcionarov zékladnej organizacie.



Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie

Clinok 5
Zamestnavatel' uznava zakladni organiziciu a jej vybor za predstavitela
vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zdkladne] organizacie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucCast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich

funkéného platu, v rozsahu 4 pracovné dni v priebehu kalendarneho roka . (§ 240
ods. 3+ § 136 ZP)

Clinok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpe&i uhradu ¢lenskych
prispevkov formou zraZky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade ich
predchddzajuceho pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel’ poukaZe na ucet zékladnej organizacie najneskdr do 5 pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.

Clinok 9
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu vyboru odborove;
organizacie na poradu vedenia organizdcie, pokial budu predmetom rokovania
pracovng, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zéroveti sa zavizuje,
ze vSetky vnutorné akty organizicie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a
socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie vyboru
odborovej organizacie.




Cast’ III
Pracovnoprivne vz tahy

Clanok 10
Zakladnd organizacie uzndva pravo zamestnivatela organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ pracovnt ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.

Clinok 11
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom vyboru odborovej
organizacie, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clinok 12
Zamestnavatel méze prediZit, alebo opédtovne dohodnut’ pracovny pomer na
urCitd dobu nad tri roky zddvodu potreby pracovnikov na organizovanie
aktiva¢nej ¢innosti podla osobitného predpisu.(§48 ods. 4 pism.d)

Clinok 13

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke je pracovny cas 36 a Y% hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke je pracovny &as 35 hodin tyZdenne;

2. Pracovny ¢as je rozvrhnuty u pracovnikov MsU na 5 pracovnych dni, u
pracovnikov Mestskej policie na 7 pracovnych dni : Jeho blizgie uréenie podla
jednotlivych pracovisk je uvedené v pracovnom poriadku

3. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 60 mint
Prestavka sa nezapocitava do pracovného &asu.

4. Ak poziada tehotnd Zena a Zena alebo muz trvale sa starajlici o diet'a mladsie
ako 15 rokov o kratdi pracovny ¢as alebo int vhodnu Gpravu pracovného ¢asu,
zamestnavatel je povinny ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrénia véaine
prevadzkové dévody.(§ 164 ods. 2 ZP)

Clanok 14
Pokial' to prevadzkové ddvody dovolia a vi&Sina zamestnancov o to prejavi
zaujem, zamestndvatel’ bude stihlasit’ so zavedenim pruzného pracovného ¢asu.

Cldnok 15
I. Praca nadCas bude nariadovand veducim organizacie v pripade Zivelnych
pohrém, mimoriadnych udalosti, pri plneni reprezentacnych povinnosti mesta,
pri brannej pohotovosti §tdtu a v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysene;




potrebe préce a ak ide o verejny zaujem, v stllade s ustanovenim 897 ZP;
2. Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 12 po
sebe nasledujticich mesiacov.

Clanok 16
Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzdei nad vymeru
stanovenu v § 103 ods. 1 az 3 ZP.

Cldnok 17
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
vsulade s § 141 ods. 3 ZP nad stanoveny rdmec v tychto pripadoch a :
a) na vySetrenie alebo o$etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariaden]
e daldi I de, t.j. 8 dni v kalenddrnom roku
b) na sprevddzanie rodinného prisluinika do zdravotnickeho zariadenia
e dalsi 1 den,t.j. 8 dni v kalendarnom roku
¢) starostlivost’ o maloleté diet'a do 10 rokov
1 defl pracovného volna za kalendarny rok
d) osamelému rodiovi, ktory sa stard aspon o jedno dieta vo veku do 10
rokov
® 2 dni pracovného volna v kalendarnom roku
e) starostlivost’ o chorého rodica, ak neziji v spoloénej domacnosti
° 2 dni pracovného volna za kalendarny rok

Cldnok 18
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy pri
vykone verejnych funkeii, ob&ianskych povinnosti a inych ukonov vo verejnom
zaujme, ak tuto ¢innost’ nemono vykonat’ mimo pracovneho Casu.

Clinok 19
1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skon&il pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) ZP odstupné nad ustanoveny
rozsah podl'a § 76 ods. 1 Z&konnika préce
e vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ktorého
pracovny pomer uzamestnavatela trval najmenej 1 rok
a menej ako 5 rokov
° vo vyske dvoch funkénych platov u zamestnanca, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatela trval najmenej 5 rokov
2. Odstupné vyplati zamestnavatel’ v najbliZ§om vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



Cldnok 20
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pri prvom skongeni pracovného pomeru po
nadobudnuti néroku na starobny, pred&asny starobny alebo invalidny dochodok,
ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovd &innost je viac ako 70% odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu
Zamestnanca.

Clinok 21
V pripadoch, ked” sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na ziklade
vyberového konania, bude o vyberovej komisie zaradeny aj zastupca vyboru
odborovej organizacie.

Cldnok 22
Vybor odborovej organizécie uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly ozndmi vybor zamestnavatelovi 10 dni pre jej
uskutoénenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clinok 23

I. Odmenovanie zamestnancov je stanovené v sulade so zakonom 553/2003 o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom ziujme a
poriadku odmetiovania, ktory je sucast’ou tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel modze poskytnit zamestnancom odmenu podla § 20 ods. 1
pism. a) zdkona o odmetiovani v stlade s poriadkom odmefiovania.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu podla § 20 ods. 1 pism. ¢) za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do vySky jeho funkéného
platu, vySka odmeny je z4visld od poétu odpracovanych rokov pri vykone prac
Vo verejnom zaujme nasledovne:
od 1do Srokov  vo vyske 25% funk&ného platu
od 5do10rokov  vo vyske 50% funké&ného platu
od 10do 15 rokov  vo vyske 75% funkéného platu
nad 15 rokov vo vyske 100% funk&ného platu

4. Priplatok za zmennost’” v zmysle § 13 zdkona o odmefiovani{ sa stanovuje vo
vyske 5% z urCenej zdkladne pri dvojzmennej prevadzke a 15 % z urdenej
zékladne pri trojzmennej prevadzke.

5. VSetel manudlni pracovnici zamestngvatela s prevahou fyzickej price budu
zarad'ovani do platovych tried v zmysle § 5 ods. 4 zakona &. 553/2003.




Clinok 24
Zamestnavatel’ v zaujme dalsieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti a
tym aj zvySovania kvalifikicie, resp. rekvalifikicie s prihliadnutim na
prevadzkové moZnosti a potreby bude zabezpetovat, sledovat a kontrolovat
odborni pripravu vietkych zamestnancov a to napr.

- organizovanim a umoznenim Udasti na jazykovych kurzoch

- umoznenim nadobudnutia potrebného stuptia vzdelania a poskytovanim

pracovného volna snéhradou mzdy vsume jeho priemerného z4robku
v zmysle § 140 ods. 3 ZP.

- vysielanim zamestnancov na kratkodobé kurzy a Skolenia, obsah ktorych
suvisi s pracovnou népliou zamestnanca a v plnej vyske bude hradit naklady
na tieto kurzy, vratane cestovného , stravného a ubytovania.

Cast’' V
Socidlna oblast a socialny fond

Clinok 25
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom nahradu prijmu pocas doasnej pracovnej
neschopnosti za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podl'a osobitného predpisu.

Clanok 26

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zdsadam sprévnej
VyZivy s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

2. Bliz8ie podmienky zabezpetovania stravovania s upravené v pracovnych
poriadkoch platnych pre jednotlivé pracoviska zamestnavatel'a.(MsU, ZUS,
MS)

3. Zamestnévatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumou vo
vySke 55 % hodnoty jedla, najviac viak do vySky 55 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, podla zdkona o
cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 27

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel’ poskytne aj prispevok zo



socidlneho fondu podl'a zdsad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clénok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho vlastnii Ziadost' sluZobné
motorové vozidlo pri vyznamnych Zivotnych prilezitostiach - svadba, promdocie,
krstiny, pohreb jeho najbliz§ich rodinnych prislusnikov, za Ghradu 50 %
bezprostredne vynaloZenych nékladov. V ostatnych pripadoch za Uhradu 100%
bezprostredne vynalo¥enych nakladov.

Clanok 29

Zamestndvatel' poskytne podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu
nasledovne finanéné dary:
® pri pracovnom jubileu 20, 25, 30, 35 a 40 rokov od prvého nastupu do
zamestnania
® pri Zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov
¢ pri prvom odchode do déchodku

Clinok 30
I. Zamestndvatel umozni zamestnancom u&ast na doplnkovom ddchodkovom
poisteni s vyborom odborovej organizdcie dohodne konkrétne podmienky
DDP a to najmé:

° vyber poistovne
° vysku prispevku a spdsob platenia zamestnavatel'a a zamestnanca
° vySku prispevku zo socialneho fondu
2. Vyska prispevku na DDP v zmluvach uzatvorenych na rok 2010 je najmene;
20/ -

2% z objemu zactovanych miezd zamestnancov.,
Clanok 31

Povinny pridel do socidlneho fondu je minimalne 1% a doplnkovy pridel je 0,5%
zo sthrnu” hrubych miezd zdi¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok,
zktorych sa zist'uje priemerny zérohok na pracovnopravne Udely.

Clinok 32
L. Zmluvné strany sa zavizujl ze pri pouzivani socialneho fondu sa buda riadit
zasadami pre tvorbu a pouzivanie socialneho fondu, ktoré su sucastou tejto
KZ.



2. Zamestnavatel' poskytne vyboru odborovej organizicie prehlad o tvorbe a
Cerpani socialneho fondu polroéne.

Cast’ VI
Zaveredné ustanovenia

Clinok 33
Tato KZ straca platnost’ ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

. Clanok 34
Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhnit’ rokovanie o zmene a doplneni tejto

KZ. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
prijatia navrhu.

Clinok 35
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavizné po ich podpisani
opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran.

Cldnok 36
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované polro¢ne na
spolonom rokovani zamestnéavatel’a a vyboru odborovej organizécie.

Clinok 37

Tato kolektivna zmluva je G&inn4 diiom 1. 9. 2011 a je zavdzna pre zmluvné
strany a ich pravnych néstupcov v dobe jej platnosti.

Clinok 38
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 4 exemplaroch. KaZdd zo zmluvnych strén
obdrzi po 2 exemplare. N |
—
v Zeliezovciach, dna, 26.8.201 | . \
Ing. Monika Tomekové Ing. arch. Pavel Bakonyi

[
predsedni¢ka ZO SLOVES primétor mesta



