DOHODA _
&islo 22/§ 52/2014/8R

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou mengich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny LEVICE

sidlo: Ludovita Stira 53, 934 03 Levice

zastipeny riaditelom: Ing. Alexander Baéik

ICO: 37961209, DIC: 2021767132

bankové spojenie: Statna pokladnica Cislo uctu: SK05 8180 0000 0070 0013 0800
(d’alej len ,,urad*)

Mesto Zeliezovee y

Sidlo:  SNP 2,937 01 Zeliezovce

Zastipena starestony/primatorom: Ing. arch. Pavel Bakonyi

ICO: 00307696

bankove spojenie: SLSP, a.s. & uctu: SK78 0900 0000 0000 2862 2426
(d’alej len ,, obec)

uzatviaraju

tito dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®).

Clanok II
Udel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktiva¢nd &innost™)..
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2. Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej aj ,.zédkon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vyméahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon €. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sufasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sulast'ou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavézuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma4, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zédkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

L.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na Ucely organizovania aktivacnej ¢innosti tdaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ®), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obéania v zmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveii su poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbich zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti najviac
vo vyske 4 054,80 € a prispevok na iithradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 3 255,00
€, spolu najviac vo vyske 7 309,80 €, slovom: sedemtisictristodevét’ €, 80 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapocitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zadatia vykonavania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2,
ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktieZ
skuto¢nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivacnu ¢innost' po€as prvych najviac Siestich
kalenddmych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivacnu ¢innost’ v Strukture:

prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaCnej Cinnosti
najviac vo vyske 21,80 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
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10.

11.

12.

ktory organizuje aktivacnu &innost, najviac vo vyske 17,50 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vy$ke 39,30 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivatnej Cinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnat’ obci prispevok v poloviénej vyke podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného dasu.

Poskytnut” obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skuto&nostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat'" obci potas doby organizovania aktivaénej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato az do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obei origindly dokladov predloZenych podla &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznémit obci, ak do€asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivaénej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej sprévy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’
hospodérnost, efektivnost’ a uginnost ich pouzitia.

Clénok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivatnu &innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ckonomickych, socialnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a daldich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana r0ZVOj
a podporu komunitnej ¢innosti.
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2. Zabezpetit po dobu od 01.06.2014 do 30.11.2014 vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti pre 31
UoZ v Strukture:

' Druh vykonavanych | Termin vvkondvania Rozsah |
prac podl'a § 52 ods. 2 | Polet UoZ ‘ ISCO-08 oc{/do (tyZdenny rozvrh |

| zdkona : _hodin)

_ Tvorba a ochrana, | _‘

| udrziavanie a zlepSovanie 31 1 9629999 01.06.2014-30.11.2014 | 20

| Zivot. prostr. obyvat. obce i | |

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zacCiatku akonca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v §trukture :

de Pong]elok | Utorok Streda |  Stvrtok _Piatok
' ukazovatel™_ | od - do |od - dood - do|od - do!od - dojod - do|od - do|od - do od -do _od-do
tasové rozpitie 07:00- | 07:00- 07:00- | 07:00- | | | i
(v hodinach)  12:00 | i12:00 12:00 12:00 ‘
pocet zaradenych
UoZ 31 31 31 31

3.1. Uvolnit UoZ z vykondvania aktivalnej &innosti na poradensku cinnost/ vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace/ poskytovant/-é tiradom v uréenom rozsahu.

4, Koordinovat aktivaéni &innost® UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaénu &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spoluprdci sGradom do 15 kalenddrmych dni od skonenia pracovného
pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni Cinnost UoZ organizovat',
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti
zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorutit’ uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti
UoZ, zasla uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalendarnych dni odo dila zadatia organizovania aktivaCnej Cinnosti
UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiiuji na aktivanej Cinnosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
udast na vykondvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu ha zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 5 pracovmych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacni cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénii ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich
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10.

11.

12,

sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom §tatutédrneho zastupcu obce (priloha &.
31

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ, Je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’” dohodnuty polet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu mi obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné préce inak, napr. poéas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veemych hodinich alebo no¢nych hodinéch,
tato skutoénost’ oznami obec uradu, Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat® aktivaéni ¢innost’ aj vo vedernych a nocnych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tiradu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonCeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda
splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby stéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dalich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne;j platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraéne;
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii dinnost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mo#na identifikacia vyplatene;
mzdy, koépie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a2 kopie vypisu bankového udty prijemecu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivagnej innosti,

e) zauCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznaéenim prislu§nych zauétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zatatim (d’alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finan&né prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , uelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ Uradu nedodrzanie rozsahu hodin, nevcast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit Gradu najneskor do 15
kalendarnych dni kaZdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaémi ¢innost (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaént &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost nemdZe obec prijat’
na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
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14.

15.

neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivatnej Cinnosti pokraCovat v zmysle platnej
dohody s tradom, pritom doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktiva¢nej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;
doby, ak dolasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na vykonavani
aktivadnej Ginnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra a oddvodnenu a neodkladnu
navitevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

Powit UoZ zaradenych do aktivalnej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej Cinnosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o irazovom poisteni uradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a §truktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa oprévnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej ¢innosti, pri¢om za prvy deii realizicie sa povaZuje ddtum u€innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju, .

- st podloZzené uétovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. o ultovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zavéaznymi pravnymi predpismi,

- splfiaja podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) aticelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivalnej Cinnosti a priama
védzba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, u¢elne a efektivne vynalozené prostriedky pre Gi¢ely vykonu aktivacnej
ginnosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivagnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu projektu a vyluéne stvisf s realizéciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec av silade so zésadou preukézatel'nosti,
hospodérnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratni daf z pridanej hodnoty,
¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne tétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,
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16.

17.

18.

19.

20.

2L

22.

23,

24,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v utovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vndtornym predpisom tctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju néklady na realizdciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finandné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluiieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj
a v stlade s ¢l. III. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a G&innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona orozpotovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarmost’ a efektivnost.

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, obec znada nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote ur€enej v ¢l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €. IV. bod 10, ak sa téastnici dohody nedohodnii inak.

V ramci zaradenia na aktivadni ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika préce, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie tiradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozriovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al$ich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovévat’ tiito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,
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Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ucastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktort1 bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia Giginnosti ukonéenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z G€astnikov odstupit
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zd6évodu véaZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaju diiom dorufenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstapeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie ¢l IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nez(lastiiuje(l) aktivatnej ¢&innosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizdcie aktivatnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je
mozné dohodntt’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

7a véaine porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. 1II. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na udet Uradu. Obec sa zavizuje vrétit' aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Za vazne poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finan¢nej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu

jedného z&astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Dohoda &. 22/§ 52/2014/SR 8



3. Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavézujucich udastnikov tejto
dohody, mbze kazdy z udastnikov od tejto dohody odstapit a pisomne upovedomit
o0 odstupeni druhd stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorugenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dita G&innosti odstupenia od dohody zostévajii jej ukondenim nedotknuté. Obec je vak
povinnd vratit finandné prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doru&enia vyzvy na vrétenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivadnej ¢innosti, ukongenim dohody na zéklade vzdjomnej pisomne; dohody, zanikom
obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho prdvny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajuce z vy$Sie uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych
skuto&nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’. :

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov a vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitérneho prava Eurépskych spologenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma ugastntkmi dohody
aGdinnost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku Udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonCeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

24, 1 209 o i
~ V Leviciachdfia ................. erenesns o .
s passisen W A 1'1uuueﬁuraq],1€v‘g}/
Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavajii aktivaénii &innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec

¢ 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénli &innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec . ~

8.9  Vykazk vypottu prispevku na aktiva&nu €innost’ formou mensich obecnych sluZzieb pre obec

¢. 10 Oznamenie o netidasti UoZ alebo nedodiani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivagnej
ginnosti formou mens§ich obecnych sluZieb pre obec

& 12 Oznimenie o ukon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivatni ginnost’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej &innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim

*nehodiace sa preSkrtnut
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