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DOHODA
€.2/§50j/NS 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi uCastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny v Leviciach
Sidlo : .Stira 53, 934 03 Levice
zastipenym riaditelom Ing. Alexandrom Badikom

1CO : 37961209

DIC : 2021767132

Bankové spojenie : Statna pokladnica & a&tu : 000000 7000130 800/8180
(d’alej len ,,xirad)

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Mesto Zeliezovce

Sidlo: SNP 2, 937 01 Zeliezovce

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing.arch.Pavel Bakonyi

ICO: 307696  DIC: 2021023752

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz. Cinnost : 84.11/ Verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ : 84.11/ Verejna sprava
Bankové spojenie: Slovenska sporiteltfia, a.s.  C. G¢tu: 28622426/0900

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov sk
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Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len
,»ESF)v zmysle:

Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritné os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu NP ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR
bez BSK - 2%

- Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporn  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbich
zamestnanosti v stilade s platnymi a G€innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ na vytvorené PM 2 (pocet) znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie podla
§8 ods. 1 pism. b) a d) zakona o sluZzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢
o zamestnanie*) vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchddzaga o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného &asu, najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u€innosti tejto dohody
(ak sa s iradom nedohodne inak) v niZ3ie uvedenej tabul’ke podla charakteristiky pracovnych
miest:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. www.esf.gov.sk
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Pracml;n)" Predpokladana
omer bude . 3
Profesia Kéd l:lvﬁzok pdohodnut)’/ oskl;(:(l::ania Predpokladana celkorva cena
. tyzdenného | . e | POR " mesa&na prace na
Por. & (musi byt totoZnd | JSCO | pracovného dobu prispeviu celkov4 cena kaZdom
PM s profe'sm!.l uvedenop —_o08 tasu (uviest (uviest podet préce jednotlivom PM
v budiicej pracovnej uviest’ podet kalendamych
mﬂuve) v hodindch kalendémyc mesiacoch) (v €) \ €)
) h mesiacov) stl. 6*st}.7
stl.1 stl.2 sth.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Pomocny pracqvnik 9629999 375 9 9 486,00 4374,00
inde neuvedeny
2 Adminis'trativny 4110000 375 9 9 580,00 5220,00
pracovnik

2) Predlozit Gradu za kazdého uchadzaCa o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 8 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent képiu prihla$ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’alie doklady, ktoré uré{ rad.

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l. II. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v stlade s &l 11,
bod 1).

5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

6) Predkladat’ uradu vsilade s § 10, ods. 1 zékona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendiarneho dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby azarovern 1 original a2 koépie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
thradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravoetné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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7)  Oznamit’ pisomne tdradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoCnost nastala, vratane ozniamenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Suéasne predlozit’ képiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru,
zamestnavateom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobné¢ho déchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla €. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzafom o zamestnanie z evidencie uchadzalov o zamestnanie viradu
s dodrZanim podmienok podla ¢l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven predlozit
za kazdého nového znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podrla €. I bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do€asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZzite (napr. z ddévodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon prace k uZivatel’skému
zamestndvatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit’ vradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doc¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit poverenym kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut' do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu pricbezne podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukoneni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonévajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytmit’ im pri jej vykone
potrebntl suéinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajlce sa najmé oprdvnenosti
vynaloZenych nékladov.

14) Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, informujucimi o spolufimancovani z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v8etkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a sociélna inklizia t.j. do 31. 12. 2021.

16) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiaj\ aj zakazané ¢innosti, méZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakézané €innosti, zaroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na
in1 ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabufky &. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a €l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny price vypocditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvri’rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vSetky
podporované PM, najviac 7675,20 €.

Tabul’ka €. 2:

Predpokladana
Doba . o Max, 3
, poskytovania mesaina 80% | esatna | Max. celkovy prispevok
Por. & kod . celkova cena | predpokladanej $ka na jednotlivé PM
PM ISCO prispevku p CCP vy pe
p prace : k ve)
« | (v kalenddrnych prispevku -
- 08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v € stl.3*stl.5
o (v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.3 stl.é stl.7
1 9629999 9 486 388,80 388,80 349920
2 4110000 9 580 164.00 464.00 4176,00
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 7675,20
(v €

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesaéne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo dinia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajlicej vety neplynie,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. www esf.gov.sk
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ato aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiie za
sledovany mesiac skutofne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6
dohody, drad prispevok podl’a ¢l. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla €lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorutitf zamestnavatelovi materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost,
efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprévnené nédklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi G€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané.

2) Opravnenym nakladom na Gcely tejto dohody su néklady na €ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchaddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zévizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZzbach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov vzaeni neskorSich predpisov, Zakon &.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ siiéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sufast'ou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmei
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je dei
vzniku pracovného pomeru, t.j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu do prace s uchadzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona c. 523/2004 Z. z. ortozpottovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skondenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon€it’ na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, e opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia ucinnosti skondenia tejto
dohody zostavajii nedotknuté.

3) Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacné a za€ina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na ucet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaZznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni doru¢ené druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G&inné diiom
doru€enia ozndmenia o odstipeni druhému uCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnivatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia a¢innosti odstipenia na uget uradu.

5) Za zavainé porufenie podmienok tcjto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v Clanku v €l. II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 8,10 a17 a v ¢l IIL
v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev, ktoré
maju vzt'ah k zéviizkom uéastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zvergjnenia.

5) Ukipnost dohody skon&i splnenim zévizkov t&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI,
bod 4.

6) Zamestndvatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Thato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne preéitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4a§t nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s;jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Leviciach diia ........cccccveee, V Leviciach diia.................
Za zamestnavatel’a: Za trad:
Ing.arch.Pavel Bakonyi ,«\J Ing. Alexander Bacik
|
I
Statutarny zastupca zatmestnava’c&l’ Statutdrny zastupca uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pecit (meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky)
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