DOHODA _
Gslo 17 /§ 52/2013/SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a o0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Clinok L
Utastnici dohody

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Levice

sidlo: Ludovita Stira 53, 934 03 Levice

zastipeny riaditelom: Ing. Alexander Bacik

ICO: 37961209 DIC: 2021767132

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000130800/8180

(dalej len ,,arad®)

Mesto ZELIEZOVCE

Sidlo: Zeliezovce, SNP. & 2,937 01

Zastiipena starestom / priméatorom: Ing, arch. Pavel Bakonyi

ICO: 00307696 DIC: 2021023752

bankové spojenie: Slovenska sporitel’na, a.s. ¢. Gctu: 28622426/0900

(d’alej len ,,obec™)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clinok IL
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeteni
realizdcie aktivaCnej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

Clénok IIL
Ucel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu &nnost formou mensich

obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivac¢na ¢innost™)..
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2.

Obec berie na vedonre, Ze finanny prispevek, a to i kakda jeho Cast, je vereinym
prostriedkom Slovenske] republiky podla osobitného predpisu - § 2 pisim. a) zdkona
¢ 5232004 7. 2. orozpoétovych pravidiach wetejne) spravy a o znene  a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov ($Fale]l a) ,zdkon o rozpodtovich
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok zo $tatneho rozpoétu, Na pouZitie tychto
prosiriedkoy, komroln pouZitia tychto prostriedkov a vymdbanie ich neopraviencho
ponZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitngeh predpisoch (zdken ¢ 252006 Z. 2. o
verejnom obstavavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v oznerd neskordich
predpisov, zdkon & 502/2001 o finanéne] kentrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni nicktoryeh zakoenov v znent neskordich predpisov, zdkon & 52372004 Z. =
o razpodtovyceh pravidlach verepiej spriavy}. Obee sidasne berie na vedomie, Ze podpisom
fejto dohody sa stiva saéagi’on systému finanéného riadenia Struktwralnych fondov
a zavizuje sa ako priimate]’ pomeoect dodrZiavat’ pravidla opravhenosti vydavkow,

Obee st je vedomad, Ze za zavaZnd porudenic teito dohody sa bude povaZzoval' aj pomsenio
finandne] discipliny podla § 31 zékena o rozpotiovych pravidlich verene sprivy.

Clanok V.

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviiznie:

1.

K,

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, nameskdr do 26, daa
nasledujuceho kalendamehn mesiaca, na Géely organizovania aktuvadney Sinrost Gdaje
o uchddzadoch o zamestnanie (dalej aj JUoZ™), Xtori majd v obel trvaly pobyt & Ktord sil
dlhodobo nezamestnani obgania vzmysle § 8§ ods.] pism. ¢) zakona o siuzbach
zamestnanosti a zavovefl sa poberatePimi davky v hmotne) ntidzi  a prispevkov k davke
v hmotnej niids podla § 52 ods. 1 a ods. § pism. e} zikona o sluZbach zamesthanosti.

Zabezpefit' vyber vhodnyeh Uod, ktort maji tevaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnat® obel prispevok padla § 52 ods. 7, 8 & 9 zikona o sluibach zamestnanosti
na ulrada casti nikladey, Ktoré sivisia s vwkondvanim akiivadne] dinnesti najviac
va vyike 238500 € s prispevok na ahradu fasti celkove] ceny prace zamestnancs,
ktorg organizuje aktivadtnt Cinost, ak mwa takého zamestnanca, najviac vo vydke
1908,00¢, spoln najviac vo vyike 4293,00 €, slovom: Styritisicdvestodevitdesiattr] €
a f0centov,

Pri stanoveni cclkave) vysky peskytovanéhe prispevku podle bodu 3 zohfadnit’
dehodnuty tvEdenny rozsah vykondvania aktivadne] ¢innosti (ak bude menej aka 26
hadin, do celkove] veiky prispeviko sa zapoditave len pomerna Gast prispevku), termin
zadatia vykondvania aktivane] dnnosti dohodnuty podet UeZ uvedeny v €L V. bod 2,
ako aj celkovy podet Uod, ktort vwkondvaj, sesp. vykondvali aktivaéni cinnost’ & taktic?
skutodnost, & bude UoZ zaradeny na aktivaénd cinnest' podas prvyeh najviac $iestich
kalenctdrnych mesiacov, resp. opakovane podas dal$ich dvanastich  kalendamyceh
mesiacov, Po zohladnent tychtn skutodnosti  poskytadat’ ebel mesadne prispevok za
1 UoZ vyhkendvaiiceho aktivadni ¢innost’ v $toukere:

prispevok na hradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadne] cinnosti
najviac vo vyske 26,50 € a prispevok na tthrada Sasti celkove] ceny prace zamesinanca,
Ktary organizaje aktivalnid Ennost, nagviac vo vyske 21,20 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac ve yyike 47,70 €,

Poskytnat’ obei prispevek v plngj vyske podla bodu 4 tohto Elanku v pripade, Ze termin
za&atia aktivadnej ¢innosti UioZ je od 1. dda do 15, diia v kalendarnem mesiaci. Poskytnit
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(i

obet prispevok v poloviéne] vvike zo stanavene] plnep vwaky v pripade, Ze tenmin zadatia
aktivadace] Sinnostl LUioZ je od 16, dita do konca kalenddrnelio mesiaca,

Poskytmir’ obct prispevok v plne) vidke podia bodu 4 tohte &lanku ak UoZ adpracaje
podas kalendarmehoe mesiaca viae ako dvojndsobok dohodnai¢he tyXdenného pracovného
dasu. Poskytnat’ abel prispevok v polovidne] vvske podfa bodu 4 tohta &tanku, ak UoeZ
adpracuje potas kalenddenebo mesiaca prave dvojndsobok  dohodoutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menet ako dvoindsebok tyZdenného pracovného Sas,

Poskytnit obel mesatne  prispevok  za Uod, ktorl vykondvail aktivaini  éinnost’
v prisludnom kalendarnom mesiaci, v vyske zodpovedajice) skutodnostiam podla bodu
4, 5, 6 a skutocéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazavat obel poas daby orpanizovania akiivadne; dinnosti mesatane prispevok.
na Qet, najneskdr do 30 kalendaraych dni odo dita predloZenia vietkgeh dohodnutych
dokladov. V pripade, ak arad zisti v predlodenych dokladoch nezrovnalost, alebe ma
opodstainend pochybnosti o pravost alebo spravnostt prediofenych dokladov, iehota
na vyplatenie financného prispevku podfa predehidzajice] vety neplynie, ato az do
skondenta konotroly spravhosti a pravosti predloZenyeh dekladav, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit® posiednn splitku z celkového dohodmuteho prispevku po kompletnom predlodent
a skontrolowvani dobadnuntyeh dekladov a po predloZeni Spravy o kvamtifikovanom prinose
arganizovania aktivednef dinnosti formou mendich obeenveh slugieh pre obec alebi
mensich  studted pre  semosprdavny krai oproti stava pred  fef wacatim (priloba
& 1), vostlade so Zamerom organizovania aktivacne] Shmnostd formou mensich obegnich
sfufiels pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit® obel origingli dokladov predloZenyeh podla CEL V. body 10 tejto dohody do 60
kalenclamych dni odo dita ich predloZenia, ak sa nedohodm tnak.

Crmamit’ obel, ak dodasnd pracovngd neschopnrost’ dlkodobo nezamesthanéhe obdana podas
vykandvania aktivadne] dnnostl tyvd viac akoe 30 kalendérnych dng, odstGpenie wradu od
dohody s LioZ,

Clanek V.
Prava a povinnosti obce

Ohec ss zavizuie:

1.

- priw podha § 52 ods. 2 . Potet UpZ 15CQ-08

Zabezpelil aktivatndl Sinnost’ tak, ghy prace vykondvané UoZ beli urfend na zlepsenie
ekonomickyeh, socifilmyeh podmienok, kultirnyeh  poadmienok, tvorbu, ochraos,
whrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelayv obee, starostlivost' o ochranu
a zachovante  kulttrngbo  dedidstva, podpora  vedeldvania, rozvo]  a poskytovanie
socidinych  stuzieb a dalsich Shwostt obee v socialnet oblasti, rozvoj  a ochrams
duchovnych a kultitoych hodedt, doplnkové vadefdvante deti a mfadeZe ana rozvoj
i podpora komunitne] Snnestl,

Zabezpedit’ po dobu od 1062013 do 30.11.2013 vykondvanie aktivadne} Chmosti pre 15
Uod v §truktire:

Termn vykowdvasta (ty¥denuy rozvrl

prosteetia obyvatelov
ohcea Zigpsenie

Y T S O i MY
Twrka ) :
& echruna,udctiavanio :

e allin noloatio 15 9629999  10.06.2013-30.11.2013 | 20
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6.

9.

Zabezpedit' dodriiavanie denného rozvehn zadiatkn a konca vykondvania aktivaéne
&imnesti o v Strukinire

el pondelok  Utorok | Streda  Styriok  Piatok
wlazovatel™, | od - do ;odt - da-od - do od -do,ad - do od - do od - do:nd - do nd - do: od - do |
Easové vorpltie 7.00-  10.00- 7.00- 10.00- 7.00- 1000~ 7.00- 10.00- 40.00-
{v hodindch) 1200 1800 12,00 1500 200 1600 12.00 1500 L1800
poe A : s
‘earadenych . : i g

o B S i 8 8 8 S

Kaerdinovat® akiivaéni dinnost™ 1loZ prostrednictvom 1 vlasinych zamestnancoy a
zamestnancov prijatych na tento ulel do pracovnéha pemeru z radov UloZ, ktori budi
organizoval’ aktivatnll cinnost® UoZ vroxsahu 37,8 hodin tyfdenne va  jednéha
zamestnanca, Ak nastane skitodnost’, klord md ze ndsledok ukonlenie pracovného
pomert zamestnanca, ktery organizuje aktivadnil ¢innest (dale} af . organizitor), je obec
povinnd v spoluprici s iradom  do i3 kalenddrnych dai od skondenia pracovndho
pomeru urdit’ ného zamestnanca, ktory bude aktivaénd Sinnost® (oZ. organizovat',
Ak obec neurll {(nezamestnd) organizédors, ¢ za organizovanie aktivadnej &lnmosts
zodpovedny Statatdray zastupea obee,

V opripade prijatia do  zamestnania  organizatora(ovy z radov UeZ, dorudit dradu
hodnoverni(é} kopiu(e) pracoviej(veh) zmluvy(zmlavy najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od wzavretia pracovného pomen,

V peipade povergnia vliastného zamesthancalov) organizovanim aktivaéne) ¢innesti LioZ,
zasfal’ vradu za tohto(tychto) zamestnanca{ov) hednoverna(é) képinde} pracovaej(sch)
amluvy(tiv) a dohdd o zmene pracovoyeh podmiensk k pracovue] zmluve, najneskér do
15 kaleaddrnych dni odo dia zadatia organizovania aktivatnej Sanosti UnZ.,

Viest' dennit evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zidastiujd na aktivadne] &innosti
4 ovpanizatorov aktivadne] Slonost, 5 ich viastheruénym podpisom, Korym potvrdzji
adast’ na vykondvani aktivadnei ¢innosti, resp. na jej organizovani, Obee uvedenn
evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zéklade vyzvania
a v zimysle podmienck. stanovenyeh v tejte dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ & organizétoralov) 1 original a 2
kopie  vybotoveni na trad mesalne, najpeskér do § pracovnyeh dni po uplynuti
prisluinéhe mesiaca, Evidencie dochddzky UsZ, ktori vpkondvapt akthadmi Snnost'
Jformou mensich obecnych stutieh pre obec alebo men§ich sluZieh pre samospravny kraj
(priloha ¢. B} a kvidencin dochddely 2amestnanca. Kory organizuje akiivaénit éinnost'
Sormou mensich obecryeh sludieh pre obec alebo men§ich shulieb pre samospraviny kraj,
potvrdeny padpison Statutdrneho zastupeu obee (priloha & 8.1).

Dohodauty rozyrh vvkondvania aktivacne) ¢innosti podi'a prediofeného dennéha rozvrhn
zatiatku a konca vykonavania aktivadne] cinnosti UoZ, je pre obec zévizny s vimimkou
ak povinnost' UoZ odpracoval dohodnutd pocet hodin pripadne na def pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denngho rozvvhu méd obee zdujem
v addvodnenych pripadoeh orgamizovat” aktivainé prace inak, nage. potas dni pracovného
pokoja  alebo  velna, wvesp. vo  vedernych hodindch alebo  nodaych  hadindeh,
tito skutodnost” ozndmi obee (radu. Urad o uvedene] skutotnosti upevedomi UoZ. Va7
méZe vykondvat aktivadni dinnost” aj vo veéernyeh a nodnyeh hodinach, resp. v daoch
pracovireho pokoje a volng stym, Ze v takychto pripadoch Grad poZaduje sihlas Loz
a uvedend skutoénost’ s zapracuje do dohady s Doz,

[0. Predkladat’ tradu, najneskér de poslednéhn dita kalendarmnehe mestaca nasledujticehio po
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14.

skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vaznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost

o Ohradu plathy stucasne s tynt:

a) padporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych f{inandnyeh
prestriedkoch (faktary a doklady o zaplatent Grazového poistenia, ndkupe osobnych
echrannych  pracovayeh prostriedkov, pracovnéhe ndradia a daffich  wivisiacich
opravnenyeh vydavkoch), 1 orgindl a2 kopie vypisu bankového aétu prijemcu
alebo [ oripindl & 2 kdpie potvrdenia hanky o uskutodnent prisiugne) plathy, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registralne;
pokladne,

b}  Vykez &yypodte prispeviae na akfivadng Sinnost formon mensich obecnyeh shidivh
pre vhed alebo mensich sludieh pre samaosprdavay kraj (prilohs €. 9,

¢} oveplatm pasku alebo oy doklad, na zdklade ktorého je nmo2nd identifikdeia vyplatene;
mezdy, kopie zamestndvatelom potvrdenyeh  mesadnyeh vykazov do  socidlnej
poistovie a mesaényeh vikazov do zdravotne poistovne
#a zamestndvatela, 1 original a2 képie vypisu bankovéhe udta prijemcu slebo |
origingd a 2 kKopie potvidenia banky o uskuiodnend prisiusne) platby.

Oznamit’ wada nedodedonie vozsahu hodin, neudast, meskondenie aleho odmiefnutie
wykondvania aitivacnef Sinnostl Uod bezodkladne, najneskdr do 3 pracovoyeh doi
ad veniku jednej = uvedenych skutodnosti (priioha & 10), Qzndmit’ diradu naineskor do 15
kalendirnych duf kaZda zmenu alebo vkondenie pracovného pomeru samesinanda, ktory
arganizufe aktivacmi fnnoxt {priloha & 12).

.V opripade  predéasného  ukondenia  vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto

uvalnené miesto na akfivaénd Cmmost’ nepreobsadzaje ingm UoZ, V pripade dodasne;
praceneschapnosti  LioZ  zaradeného na  aktivalni  &imnost® nemdie  aobec  prijat
na vykondvanie aktvadne] Gmnosti in¢he UoZ. TloZ po ukonéeni dodasng] pracovne
neschopnosti mdZe vo vykondvani akiivadng Sinnosti pokratovat’ v zmysle platne}
dobody s tradem, pricom doba vykendvanta aktivaéne] dnnosti sa mn o dobu dodasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivadng] ¢innosti UeZ sa kondi uplynutin dohodnute)
doby, ak docasnd pracovnd neschopnost’ tohte UoZ tvd dlhdie ako je dohadnuta doba
vekondvania aktivadne] dinnost. Akg ospravedlneni nendast’ UloZ na vykondvani
aklivatne] donestt drad akeeptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie Slena rodiny
na ziklade pisomnéhe petvrdenia ofetrujiiceho lekdra a oddvodneni a neodkladen
naviteva lekidra, pisomne potvrdent ofetrajicim lekavom.

CPontit’ Uod, zaradenych do aktivadne] dinsosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy

na zaisienie bezpednostt a ochrany zdravia pri vykonwam aktivadnej &mmosti spola
s podpisanyr prehlasenim UnZ o poudeni. 2 abwpeéﬁ razove pmeicmc UoZ zasadenyeh
na aktivaéni <innost' & prediozit kopivn amluvy o razovoem poistent dradu,

Poufit’ prispevok poskvtovany tradom podla CL 1V bod 3 tejte dobody fen v rozsahu

a $ruktire, Koed sivisd s organizovanim a priamym vykondvanim akiivaéne] Cinnosti

LaZ, Prispevok je moZné pouZit’ na sibradn opravnensch nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona ¢ shuzbdch zamestnanosit. V silade s pravidlami pre opravoenest” vodavkoy ¢ je

ohec vedomd osobitne tychto skutodnosti, tykejucich sa opravnenostt vydavkov:

Vydavky je mofné povatovat’ za opriavnent ak:

- vzniklht v opravaenom obdobi, teda v rdmer pisomne dobodnutého obdobia realizdcie
aktivadned &inaosti, pridom za pevy dedl realizdcie sa povaZuje ddtum didimosti tejto
dohody,

- st primerand, t. . zodpoveda)i cendim, beZnym (obvyklym) na trinn v Ease ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajl,

Dohoda & 17§ S2/2013/3R )
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17.

- st podloZené Gltovnymi dokladmi v zmysle zékona 4312002 Z. z. o adfovnicive
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v iétovnictve ohee v stlade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- spltiajii podmienky hospodimosti {minimalizdcia vidavkov pre re$pektovant ciel'ov
zamern aktivadne &innesti), efektiviosti (maximalizacia pomern medzl vstupom
a vystupom) a Uéelnosti {nevvhnutnost pre realizdcin aktivadnes tinnostt a priama
viizba na 1),

- boli vynaloZené v s@lade s plataymi pravoymi predpismi SR.

Prispevok nic je moZné pouZit’ na investicie, kapitalovd vidavky a technicks zhodrotenie

majetku Hadatela, Ziadatel poudije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)

a kalkuldciou nékladov, ktord je sQdast'on Zdmeru organizovania aktivadnel Cinnosti

formo mendich phecnyeh slufieh pre obec avsulade so zasadou preukdzatelnosy,

hospadarmesti. @ efektivnosti vynakladania  prostriedkov 2z verejinyeh  zdiojov.
Za opravnene vydavky nie je moZné povaZovat:
a) roky z dthov,
by vratnd dafl 2z pridane] hodnoty,
¢) nakup nabytke, vybavenia, dopravuych prostriedkov, infrastruktasy, nehnutelnosti
a pozemkov (e modné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bekne néuje
pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),
d) widavky bez priameho vztahu k progektu,
e} vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o stuzbiach zamestnanosts,
£ wodavky, ktoré nie g8 v Gltovnictyve jednoznalne oznadené ake vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v osulade s vitornym predpisom udtovne] jednotky
k vedenin tidtovnictva,
p) vydavky na subdodévky, ktoré zvydujt ndklady oa realizéeiu aktivainej Sinnosti
bez pridania hodnoty,
h) wydavky, na ktoré uz boii peskytnuté finandné prostriedky z vergjinych zdrojov,

Predlozit’ Sprdwe o kwnifikovanom prinose organizovamia akiivadne] dnnost formon
mensich obecnVich stusieh pre obe¢ alebo menSich sluiieb pre samospravay kraj oprot
stavu pred Jef zadatim, v sGlade so Zdmerom vrganizovania aktivadnej Sinnosti formon
mendich obecnyeh sluZieh pre obec alebo menSich sluficl pre samospravny kraf
avsilade s CL IV, bod 9.

Lchovavat™ tito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ake ap vetky doklady tykajuce sa
poskytnuteho prispevka, najmenef do 31, 12, 2021,

Clénok VL
Skondenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov (¢astnikov dohody a sdéasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZne ukonéit’ na ziklade pisomne dohody Géastaikov dobody, pridom
opraviene poskyinuté & ferpané plnenia 2z organizovanie aktivaéne] &innosti UoZ
poskytnui¢ obei do dita Ndinnostt ukondenia dehody zostavam tymio nedotknuté.

Y pripade vazneho poruSeniz podmienok tejto dohody miZe kazde 2 ticastnikov odsiapit’
od dohocty. Pravne tdinky odstipemia od dohody 2z dovodu véZocho porudenia jej
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6.

podmienok nastivain  dhiom  dorufenia  pisomného  ozndmenia  opravnenc strany
o adstipent od dohody druhému tastnikovi.

Zavaine porufenie podmienok tejto dohody 2o strany obce sa povaZuie najmi:

a) porusenic Ci V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody.

b} wykondvanie aktivalne] Cinnosti v rozpore so zamerom. organizovenis skiivaine]
Cinnosti,

¢} ak sa UoZ nezofastituje(0} akiivadne] dinnosti, pritom sd vedeni v evidencii
dochadzky,

d} ak obec pouZiva veei a prostriedky opravinene zakipené v ramei realizdcie aktivatne
Cirmosti na ing udely,

e} ak sa nevykonafa pracs podla dohody,

fy porudenie ingch povinnosti ako povinnosts ustanovenyeh v pism. 2) ak e) ak nie je
moZné dohodmit’ ich plnenie v dodatodne] lehote,

£} opakované poruSenie imych povinnosti ako povinnosii ustanovenyeh v pisnt. a) a2 e),

b} porudenie rozpodtove; discipling.

Za viine porulenie tejie dobody zo strany {vady sa povaZuje najmd poruenie ustanoveni
CL IV, bodov 3 a2 § tejto dohody.

Ak déjde k odstipenia od tefte dobody podls bodu 3, je obec povinnd vritit' {wadu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neopravaene poskytnuté do 30 kalendarych dni
od odsttipenia na et vradu. Obec sa zavizuje vritit' aj prispevok, alebo jeho Sast
v pripade platby poskytnute] emylom.

Qdstapenie od dohady sa netgka ndroku na ndhradu fkody vaniknute; porugenim dohody.

Zavainé pomdenie podmienck dehedy je povazované porufenie finanéne] discipling
podla zakena & 52372004 Z. 2. orozpodtovgch pravididch verejnej spravy a o zmens
it doplneni niektorych zdkonoev v zneni neskorich predpisov.

Ctanok VEL
Zivercéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejte dohody mioZne vykosat' plsompym  dodatkom & dohode,
podpisanym  oboma  afsstnikmi  debody, na  zaklade pisomnéhe navrim  jednej
20 zmluvnych strén,

Pravne valaby vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislofngmi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vzt'ah k zéaviizkom alastnikov tejto dohody.

V réinel zaradenia na aktivadnt Cinnost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho verahu.
Z. who ddvoda sa na jeho zaradenie na vykon v ramei akiivadne} Cinposti nevzfahuju
ustavovenia Zakonnika prace, ¢o viak nexmamend, 7o podmienky vykondvania sktivadnej
Cinnosti pre UoZ, budG vyrazne odlifng od obvyklych podmienok pre vykon pracovne
¢innostL.

V pripade nedodriania zavizku podfa €l V. bod 13, sbec andda nésledky pripadnych
poistrych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v ClL V. bod §
a doklady v lehote urdenej v C1. V. bod 14, ak sa Gastnici dohody nedobodn inak.

Obec je povinnd na vyziadanie Uradu prenkdzat dodrZiavanie podmienok eito dohedy,
umoeZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
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sacidinyeh veel a radiny Slovenske] republiky, tstredia prace soctdlnych veel a rodiny,
tradu a d'si8im konfrolnym organem & orgdnom awditt nahiiadnut’ do svojich Gftovnych
dokfadoy, bankovych vypisov a dalfich dokladov g bmoeZnit’ vykonanie kontroly & suditu
pricheine pocas tevania zdvizkov vyplyvajbeich z tejto dohody ato priebeine pe celi
dobu platnosti tejta dohody a2 do doby piatich rokov odo dita vyplatenia posledne] platby.

7. Obec sthlasi so 2verejnenim udajov vyplyvajicich z dohody vrozsaha: nézov, sidlo,
nizov projekta, vyska finandnéhe prispeviu

8. Vzijomnid komunikdeia Ulastnikov dohody stvisiace s touto dehodou s opre svoju
zavizaost vyZaduje pfsomnt fonmu, vramet ktore] s Géasinied povinni uvikdzal Sislo
teito dohody. Pre vzigjomn® pisomné komunikdcin budd Gdastniel dohody powlivat
postoveé adresy avedené v teito dohade.

9. Ak sa akdkoPvek ustanovenie tejto dohody stane neplaingm v ddsledku jeho rozporu
s prdvaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatoost’ celej dohody. Uéastnick sa v takom
aripade zavizuji bezodkindne vzdomonym rokovanim nahradit’ neplatnd ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, sby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

16, Udastnici dohody vyhlasujty, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vile, neuzavrel;
ju v tiesni ant 2a zvI1A%' nevyhodngeh podmienek, preditali §1 ju ana zonak sublasu s je
absahom ju viastnorulne podpisali. Doheda je vyhotovene v 3 (troch} rovnopisoch,
z ktoryeh trad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec | (Jeden) rovnopis.

11. Této dohoda nadobdda platnost’ dilom jej podpisania oboma ndastnikmi  dohody
a Udinnost’ diiom nasledupicim po del jej zvercinenia.

YV Levictach dia ™

N

ot — - " - o e
Ing. arch, Pavel Balion}?imh\' T o Ale rander Badik
staresta-/ primator rtadite!’ Qradu

Prilohy & dohode:

g8 Evidencia dochibdzky UoZ, ktorl vvkondsajd aktivatnd &innest {formou mensdlch obeenych shuzieb pre
obec dlebso mendich sluZich pre samosprévoy Kri)

¢ 8.1 Bvidencia dochddzky zamestnanca, Klory organizuje aktivadnil Einnost’ formou menslch obecnyeh slufieh
pre obec aleha mensich sluZich pre sarmosprivoy kraj

& 9 Vykaz k vypottu prispevku pa aktivaloi ¢innost {omnen mendich obecnych shuZieb pre obec aleba
mendch sluZieh pre samospravay Kraj

& 10 Ouznamenie o neddastt UoZ alebo nedodrZan] rozsahu hadin UaZ na vykeadvanl akttvadoe) dinnosts
formou mendlch obecnyeh sluZich pre obec alebo mendich sluZieh pre samosprivny ke

& 12 Ozndmenie ukondeni pracovuéha pomens zamesinanes, Kiary organizoval aktivalmi tinpost’ fonnou
men§ich abeenyeh sludieh pre obee slebo mendich sluieh pre samospraviny keaj

& 17 Sprava o kvantifikovanom privose organizovania aktivagnej Sinnosti formaou mensich cheenyeh sluZic
pre ohec alebo wensich sluieb pre semospravoy kraj oprofi stavu gred jof zadatim

*nehodiace sa prefkringr’
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