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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

&, 19/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Levice

Adresa: Dudovita Stuara 53, 934 03 Levice

V zastupeni : Ing. Stefan Jurik, riaditel’

ICO: 37961209

Bankové spojenie Statna pokladnica ¢. Uctu : 7000130800/8180
DIC: 2021767132

(d’alej len ,,arad PSVR )

d

Mesto Zeliezovce }

Adresa SNP ¢. 2,937 01 Zeliezovce

Zastupena  Ing. arch. Pavel Bakonyi, primator

[ICO 00307696

Bankové spojenie: Slovenska sporitel’fia, a.s. ¢ uctu: 28622426/0900
DIC 2021023752

(d’alej len ,, obec* a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,a¢astnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZzieb pre obec podla § 52 zakona &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie3enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti




L.

R Clanok II
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu &innost formou mensich obecnych
sluzieb.

Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj ka?d4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona ¢. 523/2004
Z.z. orozpottovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finan¢ny prispevok pozostdva z prispevku zo $tatneho rozpoc¢tu SR a z prispevku
z Buropskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov.
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon NR SR &. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon &.
523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému
finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

L.

)

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na ugely organizovania mensich obecnych sluZieb udaje o uchadzadoch
o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori sii dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zaroveni st poberatel'mi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k dédvke v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

ZabezpecCit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla §-52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thradu
¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 1836,00 EUR a prispevok na iihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vySke 1458,00 EUR,

spolu najviac vo vyske 3294,00 EUR

slovom: tritisicdvestodevit'desiatstyri € 00 centov




10.

11.

12.

Pr1 stanoveni celkovej vySky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty tyZzdenny rozsah
vykonavania menSich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomernd Cast' prispevku), termin zaatia vykondvania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ.
ktori vykonavaji, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktiva¢nu ¢innost’ po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d’aldich 3iestich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti
poskytnit’ obci mesa¢ne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho menSie obecné sluzby v
Struktire: prispevok na uhradu ¢asti nédkladov, ktoré stvisia s vykondvanim mens$ich obecnych
sluzieb pre obec najviac vo vyske 20,40 EUR a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace
zamestnanca, kKtory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 16,20 EUR,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 36,60 EUR.

Poskytnuat’ obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zalatia
aktivacne] Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivaénej
¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢&asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢innost” v prislu§nom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutocne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom. V pripade, ak obec nepreukaze za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l. IV bod 10 dohody, tirad prispevok
podPa ¢L I11 bod 4,5,6 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Poukazovat’ obci po¢as doby organizovania aktivagnej ¢innosti mesadne prispevok na udet,
najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia v3etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak irad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do skongenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zadatim, v stlade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit' obci origindl dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Dorucit’ obci materidly zabezpeujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.



Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpedit aktivaéni &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tyorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dedigstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alsich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultarnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 15.05.2012 do 31.10.2012 vykonévanie aktivacnej ¢innosti pre 15 UoZ
v Strukture:

Druh vykondvanych el vkEnAvEiL | Rozsah
prac podl'a § 52 ods. 2 Poclet UoZ KZAM nc{f s (tyZdenny rozvrh
zakona _ hodin) |
Kosen.uprat.a iné prace 14 916205 16.05.2012 - 31.10.2012 15
1T
Pom.administ.prace 1 411 15.05.2012 - 31.10.2012 15
|

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaCiatku akonca vykondvania aktivatnej Cinnosti
UoZ v Strukture : vid’. priloha ¢&. 3z k Ziadosti

defi | | ” . |
.~ Pondelok Utorok Streda | Stvrtok Piatok |
I .
_ukazovatel 'od-do/od-do od-do/od—do od-do od-do od-do od-do od-do od- do
¢asové rozpiitie |
(v hodinach) | | ! | |
Pocet | |
zaradenychUoZ | | | | ‘ |

4, Koordinovat aktivadni ¢&innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivatnd €innost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukontenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinné v spolupraci s uradom PSVR do 15 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného
pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude aktivatni Cinnost' UoZ organizovat. Ak obec
neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu PSVR
hodnoverna(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.




10.

11.

"""""

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna
zalatia organizovania aktivac¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiuju na aktivaénej Cinnosti
a organizatorov aktiva¢nej €éinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’ na
vykondvani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného
mesiaca, Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacnu
¢innost’ a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti (Prilohy €.1.1d/1.2d K tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deni pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skutofnost oznami obec uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat aktivaénu
¢innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje stihlas UoZ a uvedena skuto¢nost sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby (Priloha €. 2d k tejto dohode) a sti¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registrac¢nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
aktivaénu ¢innost’ a organizatorov aktivacnej ¢innosti (Priloha ¢. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce,

c) vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu ¢innost’ za mesiac (Priloha ¢. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene)
mzdy, kdpie zamestnavatel'om potvrdenych mesa¢nych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 originadl a2 kopie
vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby.

Oznamit’ aradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neudast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha €. 4d k tejto dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukonéenie pracovneého pomeru organizatora
(Priloha €.5d k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu predlozit’ Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej dinnosti oproti stavu pred jej
zacatim, ktora tvori Prilohu ¢.6 tejto dohody.
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V pripade pred¢asného ukonlenia vykonavania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénii ¢innost’ nemdze obec prijat’ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukon&eni dogasnej pracovne; neschopnosti moZe vo vykonévani aktivacne]
innosti pokratovat v zmysle platnej dohody s dradom PSVaR, pricom doba vykonavania
aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti
UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktiva¢nej &innosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ
na vykonavani aktivaénej ¢innosti urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekdra a odévodnenu a neodkladnu
navitevu lekéra, pisomne potvrdeni ofetrujucim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivaénej Einnosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpegit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu &innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o irazovom poisteni uradu PSVR.

Pouzit finanény prispevok poskytovany uradom PSVR podla Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a truktdre, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona
osluzbiach zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre opravnenost ~ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutonosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené ak

. " vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivalnej ¢innosti, pri¢om za prvy den realizcie sa povazuje defi podpisania tejto dohody,

. st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s podlozené Gi¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uCtovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splftaju podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivaénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a Gitelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivatne] ¢innosti a priama vézba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktora je sicastou Zameru organizovania aktivaénej ¢innosti a v sulade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravneneé vydavky nie je moZné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratna daf z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZne financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktore sa
bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednozna¢ne oznatené ako vydavky suvisiace S
realizovanym projektom v siilade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu aktivacnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnute finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedaju za
hospodarenie s nimi a st povinné pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost
a utinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe a fyzickej osobe narok
na uhradenie ndkladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivacne;j
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi irad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako iv3etky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatn€ého programu
Zamestnanost’ a socidlna inkltzia t.j. do 31.12.2021 ( v sulade s ¢1.90 ods.1 ), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu prace, socidlnych veci arodiny
a d'alsim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoznit’ vykon kontroly aauditu priebeZzne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Clanok V
Ukond¢enie dohody

. Riadne ukonc¢enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stcasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dia
u¢innosti ukon¢enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade véazneho poru$enia podmienok tejto dohody méze kazdy z Géastnikov odstupit’ od
dohody. Pravne u¢inky odstipenia od dohody z ddévodu véazneho porudenia jej podmienok
nastavaju diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnene] strany o odstupeni od dohody
druhému Gcastnikovi.

Za vazne porusSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie Cl. IV bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(\) aktivacnej ¢innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouzZiva veci a prostriedky opravnene zakuipené vramci realizacie aktivacne]
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozn¢
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢ne) lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoltovej discipliny.
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5. Za véZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. I1I
bodov 3 az 8 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni od
odstipenia na uéet &.4.: 7000130800/8180. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nadhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom uastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktivaénd ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaéne] Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o v3ak neznamend, Ze podmienky vykondvania menSich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;
¢innosti.

4. V pripade nedodrZania zavizku podl'a Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa G&astnici dohody nedohodn inak.

6. Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade
so zékonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej do3lo k porueniu finan¢nej
discipliny, za kazdy, aj zalaty, den porusenia finan¢nej discipliny, do doby vrétenia finan¢nych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. Obec je povinna na vyziadanie uradu PSVR preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su€innost’, a to priebeZne po
celti dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vy$ka nenavratného finan¢ného prispevku.

9. Vzijomna komunikacia u¢astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyzaduje pisomnt formu, v ramci ktorej st G¢astnici povinni uvadzat ¢islo tejto dohody. Pre
vzajomnl pisomnt komunikéciu budu tucastnici dohody pouzivat' poStové adresy uvedene
v tejto dohode.
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10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ti¢el a obsah sledovany touto dohodou.

11. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotoveni v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a G¢innost’

diiom 15.05.2012.
V Leviciach diia 30.04.2012 V Leviciach dnia 30.04.2012
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Prilohy k dohode:

¢. 1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajticich aktivaéni &innost
a organizatorov aktivaénej ¢innosti

¢ 2d Ziadost o thradu platby

¢.3d Vykaz k vypocétu vysky prispevku na aktivaéni &innost

€. 4d Oznamenie o netdasti UoZ na vykondvani aktivacnej ¢innosti

€. 5d Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora

C.6d Spréava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢ne Einnosti oproti stavu pred jej zadatim
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