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DOHOD A
& 12/ § 50j/NS 2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny LEVICE

s{dlo: DEudovita Stidra 53, 934 03 Levice

v mene ktorého kona: Ing. Alexander Badik

ICO: 30794536 DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica &islo uctu: SK34 8180 0000 0070 0053 0791
(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mesto Zeliezovce

Sidlo: Zeliezovee, SNP €. 2, 937 01

V zastupeni Statutamnym zastupcom: Ing. Ondrej Juhasz

ICO: 00307696 DIC: 2021023752

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZ. Cinnost’ : 84.11/ Verejna sprava

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. Cinnost’ : 84.11/ Verejna sprava

Bankové spojenie: Slovenska sporitelnia, a.s. ¢ uétu: SK7809000000000028622426

(d’alej len ,,zamestnavatel*),

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpoétu Slovenske;j republiky (d'alej len ,,SR*) v zmysle:

- Zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,z&kon o sluZbach zamestnanosti*).

Dohoda ¢ .: 12/ §50j/NS/2015



1 Predmetom dohody je¢ poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatelovi na

podporn  vytvdrania  pracovnyeh  miest pedla § 0 S0 zdkona o sluEbach
zamestnanest v stlade s platnymi a iétnymi veabeene zavitznymi pravoymi predpismi
Slavenske| repabliky a pravnym aktmi Europskeho spolodenstva.

Ctanok il
Prava a povinnosti zamestoavatel'a

Zapestnavaiel sa zaviizuje:

1. Prijat’ § (pocet) znevyhodnengeh vebadzadov o zanesinanic podla § 8 ods. 1 pism. b}
alebo  d} zdkona o slezbdch  zamestnanosti {dalei len znevyhodneny uchadzac
o zamestnanie™} vedeného v evidencii uchddzadov o zamestpanie najmeng] ¥ moesiace
aleho znevyhodnendého uchadzade o zamestaanie podfa § 8 ads. 1 pism. ¢}, do pracovaéhe
pomeru i urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmeneg v rozsahu polovice
ustanovencho  tyZdenného  pracovného  Casu v niZdie uvedeny)  tabulke  podla
charakieristiky pracovnych miest:

Pracowny Fredpakiadoni
) pamer pagle Baha ' cetkovd cena
Prafesiv Kok | RSH gonadiunynn | paakytovasia Preduolindand
: i viniks ttubi welting i Hspevka mesaing HrAca ux
Pu,r. & [mu;'l byt lufc:m'n P 18CO prac, (viest potet prispe cokovi cena | kai‘:.dmn
M ‘kvi:;:‘;;ls;;upl’;zi::i‘“: -~ D8 pamest kalengarm !r"']'l ['-I\')['slipotl’l prﬁce jc[l nethivistn PH
7I|'|]ll"f'[$] b Nesianiyt kalcntlnrnych . ["r‘ i‘]
- mgineeh) (v '
ol $9s(0.7
55l ) 5402 5.1 stl. s0.5 s1L& stl.? 514
[ raboik 962999 | 1,4.2015 & 9 512 81 461529
1| robatnik DM | 1420050 g g §12.81 4615,29
1 rabotiik 9a1NG00 | 142018 1 G 512,81 461524
4| robomik UHIN990 | 44,001 5 H 9 §12,81 461820
s Admin pracovalk AN 5,4, 20+5 5 0 9 582,07 246,73
2. Predio®i? radu za kaXdého uchadzata o zamesinanie prigatého na vytvoreng pracovng

miesto sajoeskor do 18 kalendarmych dni o uzatvarenia pracavného pomesya:

a)  kdpu pracovoe) zmluvy azatvoreng] v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
wesp. ingho dokladu  ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sadast'ou pracovi
zmluvy,

by zamestndvatelom potvrdentt kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidine
poistenie, starabngd déchodkové sporenie,

¢)  podla potreby 1 daldie doklady, ktoré urdi wrad,

DodrZiavat” Struktaru vytvarenvel pracovnych niest v stilade so zaenim &L ML bod 1) tejte
dohody, pridelovat’ prijatym zamestaancom pracu podla pracovae] zmluvy a platit’ im za
vykonand pracu dohodoutt madu fplatf vo viplatnoro termine.

Vylvarené pracovind miesta obsadzoval’ uchadsadmi o zamestnanie v stiade ¢ &6 110 bod
I

Viest evidenciu obsadzovania, popripade 2j preobsadzovania vytvorenyeh pracovnych
miest, vrdtane dokladov, ktoré Gt evidencin potvrdzaid,
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6.

Predkladat Gradu v stfade s § D, ods. 1 zékona & 43172002 Z. % o d&tavnictve v zneni
neskordich predpisov majneskdr do posleduébo kalendirneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bols mzda spland v2 vyhoetoveniach Ziadost
o thradu platby a zirovein { erigindl a2 kopie dokladov preukazajlcich vynaloZend
néklady na dhradu mzdy a sheadu preddavkoe na poistné as zdravotnd poistenie,
poisiného na seciglee poistenie a prispevku na starobné déchodkevé sporenie 24
zamestnancoy, na zamestndavanie ktoryeh sa poskytuje orispevok.

Za tiety doklady sa povaZujl najmi: mzdovy list alebo vyplaind paska, vedtane dokladov o
skutoénom vyplateni madovyel prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotng, socidlne poistenie ana starpbné ddchodkove  sporenie - mesadné vekazy
preddavkoy na poistié na vereiné zdravoiné poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane
posinéhe a prispevkov do Socidlne] poistovoe a wypisy = 0dtu zamestndvatela, resp,
potvrdenie banky o uskutocnent plathy.

Ozndmit’ pisomae Grado naineskdr do 36 kaleaddroych dni ka¥dd zmenu
dohodnutych podmienck odo dia kedy skutodnost’ nastala, vratane ozadmenia
kaZzdého skonéenia pracovného pomeru zamesinancov, na ktordch sa mu poskytuje
prispevok. v zmysle tejte dobody.  SGCasne predloZit’ kdpin dokladu o skonCeni
pracovného pomery, zamestndvatelom  potvrdent  kopiu  odhiadky zo  zdravetncho
noistenia, socialneho poistenia a starobného ddéchodkovéhao sporenia,

V pripade pred¢asného skondemia pracovného pomern zamestnancy, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytje prispevek v zmysle wejto dohody zanesindvatel’ moze {nie je
pavinny) preobsaditt uvolnend pracovné miesio v lehote podla ¢l V. bod 4 novem
znevyhodnenym uchadzacom o zmmestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanic nradu
s dodefanim podmicnok podla ¢ I bod |, ak sa s tradom nedohodne ak, Zaroven
preciioXit za kazdého novéha znevyhodnenéhe uchddzada o zarmestnanie prijatého na 10w
pracovoé miesto doklady podls 8. i bod 2.

V opripade, ak vytvorend pracovné miesto, na ktord sa poskytuje zamestnavatelonv
prispevok, je dodasne volné po debu viac ako 30 kalendarnych dni nepretriite (napr.
dovodu matersked alebo rodiovsked dovolenky), zamestndvate! mdZe na toto pracovng
miesto prijal nového znevyhodnenéha [heZ 2z evidencie Lo Gradu pri dodrian
podmienok stanovenyeh dohodou.

10.V pripade, ak  zamestnavatel’ dofasne prideli na vykon prdce K uXivatel'skému

zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanea, na kogého
zamesindvanie sa mu v zmysle lejto dobody poskytuje prispevak, je povinny hez
vyzvania yvratt dradu vietky finandzné prostriedky poskytunuié na zamestndvanie
tohte zamestnanes najreskér do 30 kalendarnych dni ¢do ditr docasného pridelenia.

Na vytadenie Gradu preakdzat dodrziavanie podmienok tejto deohody, umoZiovat vikon

fyzickej kontroly a paskylovat pri tejto kontrole sGcinnost, 2 to prieheine po cefn dabu
platnosti tejte dohody aZz do doby § rokov odo i poslednej vheady opravaenych
vydavkoy,

CUmodnit’ poverenym kontrolnym orgdnom 2 orgdnom awditu nahliadnut® do svojich

uétovnyeh  vykazov, bankovvch wypisov  a dalfich dokladov  a umaznit’ vykonanie
kontroly & auditu priebeZne podas tevavia zdvizkov vyplyvanicich z tejto dohody, o o aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvamia, V pripade peamodnenia wykonu kontroly
a auditu pavinnost vratl poskytiute flnandaé prostriedky v plaej vyske.

CVytvorit poverenyin kontrolnym organom a orgdanom audite vykondvajGeim kontroiu,

primerand podmienky na riadne a vasné vvkonanie konfroly a poskytouf” im pri jej
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6.

vgkone potrebnu sudinnost’ a vietky vyXadané mformdcie a listiny, tykaiice sa najmé
opravuenosti vynaloZenyceh nakladow.

Uchovayast’ tite dohodu vrdtane jej priloh a dodatken & vdetiyel dokiadov t¥kajteich sa

poskytoutého prispevka najmenei do froch rokov od ukondenia Operatného programu
udske zdroje. V' opripade fimancovama poskymwtého prispevku zo Stateho rozpadiu je
potrebné uchovavatl uvedend dekwmenty najmenej 10 rokov ad poskytnutia prispeviar.

Zamestndvatel, ktorému sa poskytepl verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
ningd a jo povinay pri ich pouFivani zachovaval hospoddrnost, efektivnost’ a adinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 52372004 2. z. ¢ rozpedtovych pravidlach verejnej
spritvy a 0 zmene a dopluend niekterych zakonav v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestndvatel vvkondva viacero dnnosti {(napr. na zdklade Zivoostenského Nista),
ktové zahfajG &) zakdzand Snnost, mdze pouZit prispevok na w0 oblast svoje] Sinnosti,
ktogd nepated medzl zakdzand dinnost, zdroven sa zavizuje, Fe ho nepowdije na iny Gfel,
resp. i Inl Gnmost’ ako je uvedend v tejto dobode.

Clénok 111
Priava a povinnosti aradu

Urad sa zaviiznje:

1. Poskytovat zamestndvatelovi mesadae prispevol ng qjedoo vytvorend pracovng miesto
najviae po dobodnatd dobu (podla tabulky & 2) vo vike &8¢ % 2z celkove) ceny
price zamestnanca prijutého do pracovncho pomere padla ¢b 15 bad 1, najviac vo
vigke 60 % 2 cetkove) ceny prace vypolitanej z priemerne] nedy zamestaanea
v hospodirsive Slovenske) repnbliky za prey a2 tretf Stvrt'rok kateaddracho roka,
ktory predehadza Kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thenogj sume na vietky podporovand PM, najviac 18.906,42 £
Tabulka &. 2:

Predpokladana
DIGIE : Max,
o mesnini B Y " Max. celfiryd prispevek
poskRyHIvania . [GIETH " .
Par. 3 kid ) cefkovil cena predpaichudane] . ra jednathvé IPM
N L prispevku g vyika .
PM 150 : A price ey , {v €
v (v kaleaddmved prispevk N ]
-8 mesiacoch) amestyactes ZERECATDANCN (v §) sl Meall. S resp. 2l B
R (v €} (v £) ’
s1lh w2 563 sl 5115 ORI S st
L sa0em 0 $1281 410,28 1025 09225
1| enaonne b SI2.85 A28 410,25 269228
1 iosm9a0 9 §12.8) 410,25 AR22S .28
Al 4 241 21025 41025 692,28
i G 1 hanaa b 466,38 466,58 197,42
Spalu max. peispevak na eelkawl "
e priee F8266,42
(v #)

Vyika prispevku sa po celt dabu trvania zavdzka nebude menit’ (nevalosizuje si).
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2.

Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok podla & I bod 1 na jeho Géet mesadne,
najneskir do 30 kalenddraych doi odo dila predleXenia kompletnyeh dokludov podla
Sankue 1L bod & tejto dobody. V pripade, ak drad zsti v predloZenyeh dokladoch
nezrovoalosti, alebo mad  opodstatnend  pochybnostt o pravosti  alebo  spravnost
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenic finanéného prispevku podfa predehddzajiice;
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravaosti predloZenych dokiadoy,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, sk zamestnavatel' nepreukiaze
z# sledovany mesiac skufotue vynaleZend nidklady v lehote stanovenej v &L 11, bod 6
dohody, arad prispevek podla £ 8L Bod 1 fejio dohody za toto ohdobie neposkytne,

Vraur zamestndvatel'ovi jeden orgind! dekladov predloZenveh podls Slanke 11, bod 6
dahody do 60 kalendarnyeh dni odo dia ich predioZenia, Za den predloZenia dokladov sa
v fomto pripade povaduje dei, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletrou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri poudivani vereinyeh prostricdkov zachovaval hospodérost,
efektivoost” a GCinost” ich poufitia vamysle § 19 ods. 6 zdkona & 5232004 7. 2
¢ rozpottovich pravidlich vereing) spravy a o zmene a doplnent aiektorgeh zikonav
v zneni neskordich predpisov,

Ctinok IV,
Opravoend ndklady

Za opréavoend vydavky sa povaZujn len te sdklady, ktord veniki zamestndvatelovi
visavislosti s toato  dobodon najskér vded oétnnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamesthavatelom a s riadne oddvodnend & preukdzand.

Opravnetym nikiadom na ulely tejio dehody st nakdady na Cast’ celkoved ceny prace
zamestnanca/oy prijatéhe/tych do pracovného pomers na podporované pracovod micstoda
z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dobody.

Opravaene niklady wmusia byt doloZend Udtovaymi dokbadmi, kioré musia byt rozpisand
padl'a jednotliviceh poloZiek. Musia byt identifikavatel'né.

Pohodnutd vyika prispevkil sa po celn dobu trvania zdviizku nebude menit’ (nevalorizaje
S&).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestavatel, ktorému sa poskytuji verginé prostriedky, zodpovedd za hospodédrenie
s nind a je povinny pri {ch pouZivani zachovivat hospoddmost’, efektivnost a (innost’ ich
ponZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 5232004 Z. 2. o rozpodtavyeh pravidldch verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych #ikonov v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavate! berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym za SR . Ne
uded pouitia tychto prostriedicov, kontrolu ich pouZitia 2 ich vwvmdhanie sa vetaluje redim
apraveny v osobitnyeh predpisoch, najmd § 0¥ zdkona o sluZbach zamestnanost, zikon
£. 50272001 Z. z. o finandne] kentrole a valtornom audite & o zmene a doplneni niektoryeh
zdkonov v zaeni neskordich predpisoy, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovyeh pravidliach
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6.

vereing] spravy a o zmene a doplheni nicktoryeh zékonov v zneni neskordich predpisov,
zakon & 39472012 Z. 2. o obmedzeni platich v botovostt.

Uzatvorenim tejto dohody nevenikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohoedy neprenkae okrem oprdvnenosti nidkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospoddroost’ a efektvnost,

Diom veniku pracovncha miesta w zamesindvatel'a na wdely tejto dohody je defl vaniku
pracovnéha pomer, t. |, ded, kiory hol dobodnuty v pracevnej zoluve aka dei nastupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie na wvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisemne
azatvorene] pracovng| zoluvy,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdde 1oto pracovné micsio zostar
neobsadend najviac pa dobn 30 kalenddinych dni od jeho uvolvenia, ak sa s Uradom
nedohodne inak.

Zavazné porudenie podmienok tejto dehody je povaZované za pomdenie {inanéne)
discipliny podla zikena & 5232004 Z. z. o rozpodtovyeh pravidlich vereine] sprdvy
& ¢ zrmene & doplneni viektoryeh zdkonoy v znent neskordich pradpisov.

Cianok VI
Skondenie dohody

Tato dohodu je moZné skondit’ na ziklade vedjomne] pisomne; dokody tlastnikov tejto
dahody.

Litastnict dehody sa dejednavay(, #e oprivaene poskytinaté a Serpand pinenia podla tejto
dehody poskytnuté zamestnavatelovi do dda nadobudnntia ddinnasti skondenia tejto
dohody zostavapi nedotkné,

Kazdy fasinik 1ejto dohody je opravneny pisonme dohodu vvpovedat’. Vypovedng doba

Je jednomesaing a zadina plynif® ad prvého dia kalenddrneho mesiaca nagledujGeeho po

doruceni vypovede. Vypovedanire dohody zo strany zamestodvatela, venikd msu
povinnost vrdatit' na adlet dradu viethy poskytnuté finandné prostriedky do 30 dni
odo dis podania vypovede na poStavi: prepravu alebo osobnéhe pedania na Grade.

Kazdy 7 Otastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dokody pri zdvaZnom porulens
podmienok f¢jfe dohody, Pre platnost” odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozunamenic
o odstipeni dorudeng drubému idastnikovi lefte dohody., Qdstipenie je¢ Udinné diom
dorudenia czndmenia o odstpeni drebémn Gastikavi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku & zamestadvate!’ je povinng vrafit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnotia Adinmesti edstépenia na aet radu,

Za zavainé porulenic podwmicnok tejto dohody sa povaZuje porofenie niektore] z
povinnosti ustanovenyeh v Clanku v &1L 11 v bodoch §, 2, 3, 4, 7, [0, 15 a 16 avél. HL
v hode 2.

Cdstapente od dehody sa nedotyka nacoku na nahradu skody vanikmute) j¢ porudenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto
dohody.

.V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho

zékonnika (zédkon &. 40/1964 Obdiansky zé&konnik v zneni neskor$ich predpisov)
a ostatnymi v¥eobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom uastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
utinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej uCastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit, poskytnut’, predlozit’, vratit i inak zabezpeéit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a pineniami podFa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na poStovi prepravu, bola osobne doruend do

podatel'ne prijemcu a oznafend prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na thradu,

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodkladne na z&klade vz&jomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
w&el a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skon&i splnenim zAvizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VL. bod 4.

. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finan€ného prispevku.

. Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, %e si oprédvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

23 -03- 7015 ~
V Leviciach diia L9 V Leviciach diia
Za zamestnavatel'a: Za ﬁrad:{
Ing. Ondrej Juhész Ing. Alexander Baci
Statutdrny zastupca zamestndvatgla riaditel’ uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtladok pedia....,. (meno, priezvisko, padpis a odtladok peciatky)
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