Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je iprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a aradu prace, socialnych

veci arodiny (dalej len ,ucastnici dohody®) pri zabezpeCeni a vykonavani absniventslfej
praxe pre absolventa Skoly, veden¢ho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie,
4 zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych
skuisenosti zodpovedajticich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktore rozsiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchédzaov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent

$koly*) sa na ulely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skongil sustavni pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred mene; ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25
rokov veku bez ohladu na to, & skonéil sustavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platen¢ zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad“) sa zavizuje predloZit
zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov §k6l, ktori budt vykonavat’ absolventska prax
podrla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventske;

praxe uchadza¢ov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou suéast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje véaznost dovodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najma;
a) dobu docfasne] pracovne] neschopnosti,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,
¢) vaZne zdravotn€, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad moze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 8koly. Doba
vykonavania absolventske] praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je iprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a iradu prace, socialnych

veci arodiny (dalej len ,ucastnici dohody®) pri zabezpecCeni a vykonavani absmlventslfej
praxe pre absolventa Skoly, veden¢ho v evidencii uchadzaCov o zamestnanie,
1 zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych
skuisenosti zodpovedajticich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktore rozsiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchédzatov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent

$koly*) sa na ulely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skon¢il sustavni pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred mene; ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢ skonéil ststavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, €i
ziskal pravidelne platen¢ zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad“) sa zavizuje predloZit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §k6l, ktori budu vykonavat’ absolventska prax
podrla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventske;

praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou suéast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje vaZnost dovodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najma;
a) dobu docfasne) pracovne] neschopnosti,

b) dobu o$etrovania Clena rodiny,
¢) vaZne zdravotn€, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventske] praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.




Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpe€i vykonavanie absolventske] praxe pre absolventov
skoly, podla priloZeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonivanie dohodnutej absolventske) praxe absolventa Skoly

zavazuje, Ze: | -

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpeﬁ_ne vykﬂnavg}ne
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, matenglu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventske) praxe, - | -

b) oboznami absolventa §koly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi pI'E:El.pISml.., vnutnmymlr
predpismi a predpismi na zaistenie bezpelnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defi
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi $koly v ramci Specifikicie pracovného miesta aur¢i druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti poas vykondvanie absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na stcast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykonavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykondvania absolventske] praxe
a predkladat’ ju Gradu mesa¢ne do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, 7Ze oznami uradu neucast absolventa Skoly na vykonavani

absolventskej praxe, ako aj pred€asné skonenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

9.

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa skoly, z dovodu jeho preukazane) docasne] praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za dalfie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobne dovody, ktorych vaznost posudi urad).

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami uradu skutolnosti, ktor¢ mozu ovplyvnit' zavazky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendarnych dni odo difa vzniku
tychto skutoc¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.
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10. Zamestnavatel sa zavézuje, |
roly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

kontrolnym organom vykonat kont

1 1. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi &koly potvrdenie o vykonani absolventske]

praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad méa pravo odsttpit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel'.

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky
absolventa gkoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spbsobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

uchadzata o zamestnanie —

ého miesta, ktory je uvedeny v

2. Urad méa pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzadov o zamestnanie, bez vaznych dovodov

prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly podas vykonu absolventskej praxe.

3 Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi poéas vykonavania absolventskej praxe umyse

konanim.

Inym

enia pisomného oznamenia druhemu

4. Odstapenie od tejto dohody je u¢inneé diiom doruc
nema vplyv na opravnen¢ plnenia

acastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody
poskytnuté do uéinnosti odstupenia od tejto dohody.

5 Tuto dohodu mozno ukonéit aj na zdklade vzajomne] pisomne]j dohody ucastnikov dohody.

Clanok V1.
7Z.averecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
arad obdr#i 2 vyhotovenia a zamestnéavatel’ 1 vyhotovenie.




Zmeny Vv tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
. utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
aeastnikmi dohody.

Tato dohoda  nadobuda Platnnst’ diiom podpisania oboma atastnikmi tejto dohody
4 &innost ditom 15.3.2011 Utinky tejto dohody zanikaju splnenim s&avizku ukastnikov tejto
dohody, pokial’ nedojde k jej ukon&eniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené Vv tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ob&ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k savizkom udastnikov tejto dohody.

_ Ugastnici dohody vyhlasujd, ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumell a sGhlasia snim, neuzavreli ju Vv tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na nak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Leviciach dna: 18.2.2011
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Ing. arch. Pavel Bak nyi Iog. Stefan Juckk |
$tatutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel UPSVaR Levice
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a $pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe”
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