DOHODA
& 13/§ 52a/2015

na vykonavanie aktiva¢nej cinnosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nicke;j
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny LEVICE
sidlo: Ludovita Stara 53, 934 03 Levice

v mene ktorého kond: Ing. Alexander Badik
ICO: 30794536 DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: SK34 8180 0000 0070 0053 0791
(dalej len ,,urad*)

a

Pravnickd/fyzicki osoba: Mesto Zeliezovee

Sidlo: SNP 2,937 01 Zeliezovce

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Ondrej Juhasz

ICO : 00307696 DIC: 2021023752

Bankové spojenie : Slovenska sporitel’ia, a.s. ¢. actu : SK 78 0900 0000 0000 2862 2426

uzatvaraja

tato dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona €. 453/2003 Z.z. o orgénoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Grad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva §tatnu sprdvu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohéd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti dfastnikov dohody pri zabezpefent
realizacie aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,dobrovolnicka
sluZzba) podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti®)



l.

2.

b

Chinok (1.
Utel dohody

Utelom dohody je poskyiovenie prispevku nz dobrovolnicku siuibu.

POMFO herie na vedomie, Ze finandény prispevok, & to & kaZda jeho €ast, jo verginym
prostricdkom Slovenske] republiky podPa osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona
85232004 Z. z. ocozpottovyceh pravidiach wvereine) spravy ao zmene a doplneni
nicktorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dale len ,zdkon o rozpodtovich
pravidlach verejnej spravy™). Finantny prispevok pozostdva z prispevku zo §téincho
razpoltu SR, Na poufitic tychio prastriedkov, kontroly pouZitia tyehito prostriedkoy a
vvindhanie ich neopravnenéhe povditia sa vzfahuwe rezimt upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon & 252006 7. z o vergnom obstar$vani ao zmene a dopineni
niektorvch zdkonov v zneni neskorich predpisov, zakon ¢ 50272001 Z. 2. o finantngj
kontrole a vodtornam awdite a 0 zmence a dopineni niskior¢eh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon o rozpadtovych pravidlach verejne) spravy). POFQ sa zavizoje ako
prijimatel pomaocei dodrZisvat’ pravidld opravaenosti vydavkay,

POFO s je vedomd, 2e za zivaZné porudenic 1ejte dohody sa bude povazoval aj
poaruSenie finandne) discipliny podla § 31 zdkona € 5232004 Z. 7. o rozpodtovych
pravidiach.

Clanok 11,
Prava a povianesii dradu

Crad sa zaviizaje:

1.

Pogkvtovat® PO/FQ prispevok podla § S2a ods. 4, 35, 6, a 8 zdkona o sluZbédch
ramestanosti na Ghracdu  Casti nakladov potrebuych na kvalifikované vykandvanic
dobrovolnickej shuzby a previdzku dobrovolnicke] sluzby, trazové poistenie UoZ
vykondvajiucich dobrovolnicku slufbu, tlvadu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovne prostriedky, na pracovng naradie a dasti d'aldich ndkladov, kloré sdvisia
s vykondvanim dobrovolnicke] sluZby a na Ghradn ¢asti celkove] ceny prace zamestanca,
ktary argamizuje vykonavanie dohravolnickej shuzby (alej len organizator®).

najviac v celkove] vygke 170,40 € slovom: jednostosedemdesiat € 40 centov

Pri stanaveni celkove] vysky prispavku podla bodu 1. tohte Elanku zobladnit’ termin
zadatia. vykordvania dobrovolnickej sluzby, dohodnaty pocet UoZ wuvedeny v ¢l V bod 2,
ako af celkovy podet LoZ, ktorl vykondvaji, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZhu. Po
zohladneni tyehto skutoénosti poskytnat® PO/FQ mesadne prispevek za 1| UeZ
vykanavajiceho dobrovolnickn sluzbu v Struktire:

« prispevok na thradu casti nakladov, Koré savisia s vykendvanim a  prevadzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo vyike 28,40 €,

- prispevok na rade Gasth celkove] ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzhu, najviac va vyske 6,00 £,

spolu mesaéne za 1 UnZ najviac vo vyske 28,46 €,
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9.

Poskytovat’ POFQ prispevok na jedoého UoZ v plnep vedke, ak termin zadatia
dabrovolnicke] slugby Lo je od 1. dia do 15, dia v kalendamom moesiaci, Poskytnar
BOAO prispevok na jedného UeZ v polovidne] vyske, ak fermin zadatta dobrovalnicke;
sluZby LioZ, je od [6. dita do konca kalenddrneho mesiacs.

Poskytovat” POFQ prispevok na jedného UoZ v ploej viske ak DoZ adpracuje padas
kalendarnehe mesiaca viac ake dvojnasebok dohodnuteho tyZdenného pracovného asu,
Poskytony’ POFO prispevek na jedného LinZ v polovidne vyke, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mestaca prave dvoinasobok dohadmitého t¥xdenného pracowného dasu
resp. menej ako  dvojnasobok yidenngho pracovnébo asu. Dobrovoluickwn stuZbu
vykondava UoZ wvrozsabu 20 hodin tyZdenne nepretiZite najviac podas  Siestich
kalendarnvel mesiacowy.

Paskytovat’ PONFO mesadne prispevok vo veske zodpovedajace] poctu UoZ, kior
vykondvali  dobrovolniekn  sluZbu v prislufomn kalendamem  mesiaci, vo  vyike
zodpavedajieej skutognastiam podla bade 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukazanym
vydaviom,

Poukazoval® POFO pofas doby organizovania vykondvania dobrovolnicke] sluzby
mesadne prispevek na adet, najpeskdr do 30 kalendamyceh dnl odo diie predloZenia
vietkyeh dohednutyeh dokladov, Vpripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezsovinalost, alebo ma  opodstatnend  pochybnosti o pravosti  aleboe  spravnost
predlofenyeh dokladav, [chota na vyplatenie prispevku podla predehddzajuce] vedy
neplynie, @ to az do skondenia kontroly spravnosti & pravosti predlofenyeh dokladew,
alebo do odstranenia zistenyeh nezrovaalosti,

Vyplati€ poslednd splitku 2 celkového dohodnutého prispevku po kempletnom predlaZent
a skontrolovans dohodnatyeh dekladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinese
organizovania wkondvaria aktivadne] dnnosti formou dobrevolnivkef stuzhy oprofi stavy
pred fef zadatim (priloha €. 17) a v sdlade so Zdmerem organizovania vvkondvania
akfivacnef finmosii formou dofwovelnicke) shedby a v stlade s bodom 5.

Vreatit' POAO arigind] dokladov predloZenych podla &L TV, bad 8. a 10, tejto dohody do
60 kalendarayeh dni ode dia ich predloZenia.

Subjekt wereine) sprivy o povinoy pri poufivani verejnych prostriedkov zachovévar
bospodirmest, efektivnost’ a Glinnest® ich pouditis v zmysle § 19 ods. 3 zékons
o rozpodtoveeh pravidlach verejnej spravy.

Clanek 1V,
Priva a povinnosti PO/TFO

POFQ sa zavizaje:

1.

Zabezpedit' dobrovolnivku slufhu v silade sciel'om, ktorym je ziskanie praktickyeh
skisenasti Lo pre trh prace tak, aby potas vykenavama dobrovolnicke) sluzby UoZ
poskytoval pomaoe v niektore] 2 niZie uvedenteh oblasti:
pri starostlivosti o nezamestnané osohy, obfanov s zdravotnym  pestihnutim,
imigrantov, ¢soby po navrate z vvkonu testu odiatia slobody, dropovo d inak zdvislé
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.

aseby, nezaopatrené defi a ostaing asoby odkdzané na starostlivost 1nych osdb, rodinag
alebo pri poskytovani vergjinoprospefnych sluZieb adalSich sluZieb v oblasti
socidlnych vecd, 2dvavotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tverbe, ochrane,
udrZiavani  aleboe  zlepSovani  Zivotného prostredia, pri starosthivosti o achranu
a zachovanie kaitirneho dedidstva, pri nskutodfiovani kultirnyeh alebo zbictkov§ch
charitativnveh akeil pre osoby podla toble usianovenia, pri ochrane spotrebitela
a v ablasts styku s vereinost'ou,

- pri prirodnych  katastrofiich, ekologickych  katastrofach, humanitirne  pomoci
a v ctvilne] ochrane,

Zabezpedit' po dobu od 01.03.2015 do 31.08.2015 vykondvanie dobrovolnicke) sluzby
pre 1 GoZ v §truktire:

Diruh evkondvang : v o :
{dobrovolnicke] siuZby Podel Lo . 1SCQ-04 : Tormin ;j}&:mhmm (1\'-?11rr)ﬂlﬁ{:zﬁ!l"h bodin
i v oblagti podla hadu | ; i o Alyetlenay rex :
i pomac ]
: pri wslenadiovan! kultir. :
akeil, pr poskytovanl 4110000 | 1.02.2015-37.08.2015 20
; verejnaprospesnych . :

“sluXieh

Zabezpedit' dodrziavanie denmého rezvrhu zadiatku a kooca vykondvania dobrovelnicke]
sluzhy UoZ v StruktGre:

L LI N PP N RN T RD AP AP RN

. Pondelok  Utorok | Steda . Sturiok Piatok

.od - do:0d - do_od - do_od - do sod - doiod - do} et - do iod - doiod - do_od - do

g . : . i i |
TOzpstic . 12:00- - i 12:00- S12:004 (12:00- - 12:00-
{¥ hodindeh) LABOC 800 1800 o 1sl0 1800
Patet 3 ' ' : )
zaradenyeh 1 T o1 I 1
HIOZ et % S o : '

Koordinovat' dobrovolnicku shuibu Uo7, prostrednictvom ) vlastageh zamestnancoy
alebo .0 zamesinancov prijatych na tento udel do pracovného pomerw z radov UaZ
(dale] len .orgamzdtori), kteri budi arganizovet” vykonavanie dobrovolnicke) sluZby
LinZ v razsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamesinanca. Ak nastane skutodnost’, ktora
md za nisledok ukondenie pracovného pomeru orpanizdtora, je PO/FO povinna
v spolupraci s aradom do 15 kalenddrnyeh dni od skonéenia pracavného pomem nedit’
méha zamesinanca, kory bude dabrovolnicku sluzbu UoZ organizovat’. Ak PO neurdd
Mmezamestnd  orgamzatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnicke] sloiby
zodpovedny Statutdrny zastapea POFO,

Vpripade prijatia o zamestnania  organizatora(ev) « radov UoZ, dovacit’ tradu
hodnoverna{é) kopinie) pracovaej{yeh) amluvy(zmlov} naneskdr do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomert.

Vopripade  poverenian  viastného  zamestmanca(ov)  organizovanim  vykondvania
dabrovolnickej sluzby  UoZ, zastat! dradu  za  lohto{tyehte)  zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiule) pracovoegi(yeh) zmluvy(ivy a dohdd o zmene pracovnych
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podmicnok & pracovne amluve, ngjneskdr do 18 kalendfrnych dni odo diva zatatia
organizavania vekondvania dobrovalnickej sluZby UaZ.

7. Viest deann evidencin dochddzky UoZ, ktord sa adtastinin na dobrovolnicke] siuZbe
a organizatorov dobrovolnicke) sluZby ¢ ieh viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzjl
udast na vyvkonavani dobrovolnicke] sluzby, resp. na organizovani jo vykondvania,
PO/FQO uvedent evidencin uschavava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na ziklade
Yyzvania a v zmysle podniienok stanovenych v ejto dohade.

8 Prediladat’ na zékiade denng evidencie dochddzky UnZ aorganizitoralov) v dvoch
vyhotoveniach Gradu mesacine, najneskdr do § pracovagel dui po uplynuti prisleiného
mesiaca, JLvidenciu dochddzly uehadeada o 2amestmanie, ktory wkendva akiivadng
dinnost formouw dobrevolnickef sluzbyp® (priloha & 8) 8 LEvidenciu  dochddzky
aomestnanea, kory organizyie wWwkondvanie akiivacnef Sinnesti Jormou dobrovolnicke;
siuzhy (priloha & 8.1), potvrdenn padpisam $tatuidrneho zastupen PO/FO.

9. Dehodmuty voevrh vykonavania dobrovolnicke] sinzZby podla predloZesého demmého
rozvrhu zadiatku a konea vykondvania dobrovalnicke) siuZby HoZ je pre PO/FO zaviany,
s vynimkou ak povinnost’” UoZ odpracovet dohoduuty poded hodin pripadne na ded
pracovnéha pokaja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvehu md POFQ
zaujem v addvodpenyeh pripadoch erganizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo wvederngeh hodindeh alebo notngch
hodindeh, it skutotnost POFO oxndmi tradu. Urad o uvedens] skutodnesti upovedomi
LleZ. LiaZ mdZe vykondvat’ dobyavolnicku sluXbu aj vo vedernych a noénych hodindeh,
vesp. v dioch pracoviého pokoia & vol'na § tym, Ze v takyehte pripadoch drad poZaduje
stthlas [ToZ, 2 uvedend skutodnoest sa zapracuje do dohody s UoZ.,

19, Predkiadat’ Gradu, pajneskdr do posledndho diia kalenddrneho mesiaea nasledujieeho
po skondeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom joi vydavky vanik(i, resp. v ktorom bola
mzda splamd ¢ 2 vyhotoveniach Ziadost' ¢ thrade plathy a zdareven
a) podporad dokumenty - 1 origingl a 2 kople dokladov o pouZityeh finandnyceh
prosiviedkoch {fakitry a doklady o zaplateni trazového peisteniz, ndkupe osobnyeh
ochrannyeh  pracovnych prostriedkov, pracovaébe ndradia o dalgich  suvisiacieh
opravaenych vydavkoceh), 1 origindl a2 képie vipisu bhankového Gc prijemcu
aleba 1 ongindl a 2 kdpie porvrdenia banky o uskutodnent prisludnej plathy, v pripade
ptatby v hotovost vydavkovy & prijmovy poldadnitny doklad a dokiad z registyadne)
pokiadne,

by . Mkaz kvypodae prispevk na akiivadmi Snnost formen dobrovolnickel stuiby
{priloha &, 9),

¢} viplatan pasku ateho iny doklad, ne zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatene;
rnzdy, Kopie zamestnavatelom  potvrdenyel mesadnyeh  vykazov do Socidlng
poistovne a mesadnyeh vikazov o vietkveh verginych zdravotnyeh  poistowni
za zamestmdvatels, 1 origingdl a 2 kopie vypisu bankového tdtu prijemen alebo 1
ariginal a 2 kdpie potvidenia banky o uskutoéneni prishudne; platby,

d) zoznam vidavkov na realizéciu dobrovolnicke] sluzby,

¢) zaudtovanie avypisy zpokladninyeh dennikov  (resp.  obdoboyeh  0wovayeh
dokladov) s vyznadenim prisludnych zaidtovangeh poloZick v 2 vybotoveniach,

£y pri prediladani posledne) Zadosti o hradu platby predlo2it’ Spedve o fvantifikovanam
prinase orgonizevania qkitvaéne) Clnnostt formoew dobhrovelnickef stuzhy oproti stovi
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pred jej zacatim (Cale] ) ,.sprava’) v 2 vyhotoventach, PO/FQ je povinnd v sprave
uvadzat mformdeie, & holl vymaloZend finanéné prostriedky vyuZité hospodéarne,
efektivne, tdelne, fdinne a primersne vo vztahu kciely, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potrehy trhu prace UoZ, POFO zdokumentuje
nbsah spravy fotodokumentdciou pred a po vykonan! jednotlivyeh prde, pripadne inym
hodnovernym spdsobom,

L1 Qenienit® Wradu  nedodrianie rozsahy hoding neicast, alebo  predéasné  ukondenie
dobrovelnickey stuzby Uod bezodkladne, nameskdr do 3 pracovayeh dni od vznika
jedne] zuvedenych skutodnosti (priloha ¢ 10). Oundmit’ Gradu najpeskdr do 18
kalenddrnych éni kaZdd zmenn alebe skondenie pracovndhn pomers organizatore
{priloba & 12).

12. V pripade  predéasného  ukondenia  wykonavamia  dobrovolnicke] slufby, sa takéto
uvplmené miesto na dobrovolnicky sluZbu nepreobsadzufe inym UoZ. V pripade dodasne]
priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sfuzbu neméie POFO prijat’
na vykenévanie dobrovolnicke slaZby inéhe LloZ. UoZ po ukandeni docasne) pracovnej
neschopnosn mbdze vo vykondvan( dobrovolnickej shuzby pokraovat' v zmysle platnej
dohody s tradom, pricom doba vykendvania dobrovolnicke] sluZhy sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlfuje. Vykondvanie dobrevelnicke) sluzby UoZ, sa skondi uplynutim
dohodnatel doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhiie ako je
dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinent neddast’ UnZ na
vykondvani dobrovolnicke] sluZby vrad akeeptuje praceneschoprost’ alebo ofetrevanie
Clena radiny na zdklade pisomnéhe potvrdenia ofetrujiceho ifekdre a oddvodnent a
neodkladn ndviteva lekéra, pistmne potvrdend ofetrujiicim lekdront,

13 Poutit’ UsZ zarsdenych na vekon dobrovolnicke) sluzby o povinnosti dodrZiaval
predpisy na zatstenie bezpecnosti a echrany zdravia pri vyvkondvani debrovolnickej slnZby
spolu s podpisanym preblasenim UoZ. o pouteni. Zabezpedit' trazove poisiente UoZ
zaradenveh na vykon debrovolnicke; sluzby a predloZit’ kopin zmluvy o urazovom
poisteni trachu,

14, Ponzit prispevok poskytovany tradem podla & TIL bed 1. tejta dahady, len v rozsahu
a §truktige, klord savisi s arganizovanim a priamym vykonavanira dobrovolnicke) sluzby
UoZ. Prispevok je mo2né pouZit' na dhradu opravnenyeh vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti, x toho mesaéne mozno ponZit” najviac 3 % na Ghradu
Zasti celkove] veny price zanmwestancy, Koy organizuje vykonavanie dobrovolnicke
siuZby. V stilade s pravidlami pre opravnenast’ vydavkoy si je POFO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenost vidavkov:

Vydavky je mozné povazoval 2 opraviend ak

- vznilkdi v oprisvnenom obdobl, teda v rdmet plsomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovolnicke] sluzby, pricom za prvy den realizdcie sa pavazuje datum oénnost
teite dohody,

~ 80 primerang, L . zodpovedafQ cendm, beZnym na trhu v €ase ich vaniku,

- navedjom sa neprekryvaju,

- st poadlozené attovnymi dokladmi v zmysle zikona & 4312002 7. 2. o ictovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré si viadne evidované v Gtowmictve PO/FO
v silade s platnymi vieobecne ziviznymi praviymi predpismi,
spifiajin podmienky hospoddrovnsti (minimalizécia vidavkev pre reipekiovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnicke) sluzby), efektivnosti {maximalizicia pomero
medzl vstupom d vystupom) a téelnosti (nevyhnutnost' pre cealizdcin dobrovol'nickey
sluzby a priama viizba na fu).
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- boli vynaloZzené v sdlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, 0Celne aefektivine  vynaloZend  vydavky pre adely  vykonu
dobrovalnickej sluzby nie je mozné potaZovat’ naklady, Ktoré vanikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dohrovolnickej sfufby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné ndradie}. Oprdvnenym vydavkam je len taky vydavok, Ktory je
nevyhoutng pre realizdciu prajektn a vylucne sivisi s realizdcion aktivit projektu.

L5, Prispevol nie Je moZné pouit’ na investicie, kapitdlové vidavky a technické zhodnotenis
majetkn Zindalela, Ziadatel predikladd kalkuliciv vydavkov, Ktord je sidaston zdmeru
organizovaniz vykendvania dobrovalnicke] shiZby. Kalkuliciu vydavkov je potrebné
vypracoval v salade stymio bodom  abodom 14, ake | vsilade so  zasadon
preakazatelnasti,  hospodarnosti, efektvnosti, uéelnosts  a  adinnoesti vynakladania
prostriedkoy z verejnyeh zdrojov. Za oprivaend vidaviky nie je mo¥né povaZovat"
ab uroky z dlhov,

b) wvranu dai z pridanej hodnoty,

e} ndkup ndbytku, vybaventa, depravogeh prostriedkov, mfra§trukiary, nehnutelnosti
8 pozemkov,

d} vydavky bex prigmehe vielalm k prajektu,

¢} vydaviy, ktoré pie st v siilade s podmienkami poskytavania prispevku padla zikona
0 slugbich zamestanosti,

£ vydavky, Klord nje st v aétovnictve fednoznaine oznalend ako vydavky stvisiace
s realizovanym  projektom v osilade s vmtomym  predpisom  altovne] jednotky
k. vedeniu aétovniviva,

&) vydavky na subdoddvky, ktoré zveduji naklady na realizachy dobrovel'nicke) sluZby
bez pridania hodnoty,

h} wydavky, na kioré uf boli poskytnuté finanéné prostriedky z vereinych zdrojov,

16, Predlozit Sprdve o kvastifikovanom prinose organizovarda akiivaéng Snnosti formou
dobrovolnickef stuiby proti stavue pred jef zoadatim v stlade so damerom organizovanii
wykardvanic aktivadneg innosti formou dobrovolnivkef siuzby a v sdlade s EL I hod 6.

17, POIEQY klare] sa poskytuji verginé prastiiedky zodpovedd za hospeddrenie s mmi a je
povinna pri tch poudivani zachovivat’ hospodamost, efektivnost a tdinnost ich pouZilia
vamysle § 19 ods. 3 zdkona ¢, 52372004 2. z. o rozpottovyeh pravidlach vereine] spriivy
a o zmene # doplneni mektoryeh predpisav v zneni neskor$ich predpisov.

18, POFC Je povinnd na vyXiacdanie tradu proukdzat’ dodrfiavanie padimienok tejta dahody,
umaiovet vwkon {yzicke; kontroly poverenym  zamestnancom Ministerstva préce,
sacidglnych veel a radiny slovenske] vepubliky, Ustredia price socidlnych veel a rodiny,
uradu a daldim kontrelaym orgénom a orpdnoms auditu rahliadond do svopich atasngch
dokladoy, bankovych vipisov a dalgich dokladoy a umednit’ vykonanie kontraly @ audi
prichesne podas trvanta zavizkov vyplyvajicich z teito dohody a to pricbedne po celd
debu planostt tejte dohody a2 do doby 10 rokov odo dia vyplatema posledne) platby.
Vopripade nemvoZnenta vykonu kontroly a auditn vznikd povinnost” vrdtit' poskyinuté
finan&ng prostriedley v ploej viike.
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20,

21,

>,
3
>,
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Uzatvorenim dohody o poskytoutl prispevku nevznikd POFO narok ne uhwadenie nakladn
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrent opravnenosti ndkladu
aj Jeho nevyhoutnos?, hospodirnost’ & efekiivnost’,

POFQ sa zavdzuje, Ze ozndmi dradu skutoénosti, kioré mdéZu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvaylice 7 tejto dohady (papr. zmena pravne] subjektivity, sidla POO, predmetn
Siunosti, miesta &nnosti pod.) a to v lehote 1§ kalenddrnych doi odo diia vzniku tychto
skutodnosti,

POFO sohlasi so zvereinenim Qdajov vyplyvajaeich # dohody v rozsahu: nazav, sidle,
nazov projektu, vvikas prispevku,

. Uchovavat tate dohodu, vritane [ej priloh a dodatkov, ako 1 vietky doklady tvkajice sa

poskytnuteho prispevku, najmenej do 31, 12, 2021.

Clanok v,
Skondenie dohody

Riadoe skondenie tejte dohody nastane spinenim. zavizkev iéastinikov dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktorni bela dohada uzatvorend.

Dohodu  medno vkondit’ na zaklade pisomne) dohody udéastntkov dohody, priom
opraviene poskytnuté a Cerpang ploenia za organizovanie dobrovalnickej sluiby UoZ
paskytouté POFO do dbvaidinnosti ukondenia dobody zostivajl (¥mio nedotknuis,

V pripade vaineho porusenta podmienck tejto dohody mdze kaZdy 2 i¢astnikov adsthpit’
od dohody. Privae U¢mky odstdpenia od dohody zddvodu vdineho poreSemia jej
podmicnok nastivapl dilom  doruéenia  pisomnéhe  ozndmema oprdvnene]  strany
o odstipent od dohody drubémm déastnikovi.

Qenamitt POFO, ak doasnd  pracovnd neschopnost' oblane podas  vykonavania
dobrovolnicke] sluzby trva viae ako 30 kalenddamych dni, Ze drad vypovedal dehodu
5 uchddzacom o zamestnanie,

Za vaine para§enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaiuje:

a) porudenie &1L IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohady,

b) vvkondvanie dobrovaloicke; sluzby v roxpore so  Zdmaerom  orsunizovania
vikondvania aktivacnej Sinnosti formou dobrovoinickei shuzby,

¢) ok sa UoZ nezidastiuje() dobrovolnicke) sluzby, pri¢om je{sn} vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak POFO pouZive vecl a prostriedky oprdvnene zaklpend v ramei realizécie
dobrovolnicke) sluZby na iné Bécly,

¢) ak sanevvkonala praca podiia dohody,

f} parugente invch povionosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) 82 e) ak mie je
maing dohodnat’ ich plnenie v dodatodneg Jehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

b} porufenie rozpodtove] diseipling.

Za vazne porulenie tejte dohody 2o strany Gradu sg povazuje porugenie usirnoveni ¢l 131
bodov 1. aZ 5. 1gjto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je POYFO povinna vratit’ aradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neeprivnene poskytnuté do 3¢ kalenddmych dné
ad odstapenia na udet, POFQ sa zavitzuje vrdtit' aj prispevok, aleho jeho ¢ast® v pripade
platby poskytaute] omylom.

Dohoda & 13 /5242015 8



8.

1,

6.

V pripade nedodrzania zivizku podlia ¢l IV, bod 13, PO/FO znédda ndsledky pripadaych
poisinych wdalasti,

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO aepredloZi doklady v lehote urdenej v &8 1V, bod 8
a doklady v lebote urdenej v &1L IV, bod 10, ak sa Gastnici dohody nedohodnd inak.

Ak sa akckol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatoym v ddsledku jeho rozporu
5 pravoymi predpismi SR a ES, nespdsobi o neplamost’ celej dohody. Udastnici sa
viakom pripade zavizuji  bezodkladne wvzajomnin rokovanim rabraditt neplaing
ustanovenie novym platnym  ustanovendim tak, aby zostal zachovany néel a absah
sledovany touto dohodou.

Cianok VI.
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vybotovend v 3 rovnopisoch, 2 kioreeh kazdy mad plamost” origindla,
pricom wad pripme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie,

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomnébo ndvehn jedngho
z (astnikav dehedy pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma udastnikni
dohaody.

Pri pedodrzani ktorejkolvele z dohodnutych podmienok ?zwiimjf:uich utastnikav tejte
dohody, méZe kafdy 2 atastnikov od fejto dohody odstipil a pisemne upovedomit
o odstipend druhit zmivmi stramn. Uginky  odstipenia  od tejto  dohady nastani
momentem jeho dorudenia drubej strane iejto dobody. Opravnens poskyinuté finantné
prostriedky POFO do diz témnosti odstapenie od dohody zostdvaid fej ukondenim
nedotlawtd. POFG je viak povinny  wrdatit' finandné  prostriedky, ktosé  ziskal
peopravnene & o v lehote do 30 kalenddrnyeh dnf od dorndenia vyzvy na vritenie tychto
finan&nveh prostriedkoy,

Utinky tejto dohody zanikajd sploenim zévizku Gastnikov tejto dohody, odstipenim
POHEQ odtejto dohedy, odstépenim Gradu od dohady o podmienkach vykondvania
dobrovalnicke) sluzby, ukondenim dohody na zéklade vzéjomnej pisomne) dobody,
zamkom POSFO bez pravicho pastupen alebo ak jeho pravny ndstupea neprevesme
wavizky vyplyveiice z vySSie uvedene) dohady medzi Oradom o PO/FO. O uvedenveh
sikutoénostiach sa vrad zavizufe Loz berzodkladne upovedomit',

Priavne vzrzhy vyslovoe neupravené v tejlo dohode sa riadia prislugnymi estanoveniams
Ohéinnskeho zékonnika & 40/1964 Zb. v zoeni neskorSich predpisov a vieobecne
raviznymi préavaymi predpismid, platnymi v Slovenske) republike, ktoré majd vztah
k zavizkom udasinikov  dohody.  Predpisy  kemuaitdrneho  prava Ewropskych

spofolenstiev mapi prednost pred vikonmi Stovenskef republihy,

Ltastnici tejto dohady vyhlasujl, ¥e s oprdvnen tite dohodn podpa-;al precitali €1 ju, [e¢j
ohsabu porozsuneli & siblagia s fion, nenzavreli ju v tesnd amd za inak nevyhodnyeh
podmienck a na znak sohlasu s celym jej ebsahom ju dobravolne podpiswji.
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7.

\Y

Tato dohoda nadobudne platnost dfiom jej podpisania oboma Wucastnikmi dohody
atiéinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavdzku Ocastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon€eniu z ddvodov
uvedenych v ¢lanku V.

-7- N
Leviciach diia, ..... 230? ..... LR
Ing. Ondrej Juhédsz Ing. Alexanper Bagik
Statutdrny zastupca PO/FO riaditel UPSVR Levice

Prilohy k dohode:

C.

e

e O

8 Evidencia dochadzky uchadzaCa o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénu &innost

formou dobrovol'nickej sluzby
. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby
9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivant ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
. 10 Ozndmenie o neucasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchidzafa o zamestnanie na

vykondvani aktivaénej ¢innosti formou dobrovolPnickej sluzby

¢.12 Oznamenie o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivainej &innosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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7. Tito dobada nadobudne plaest difom jei podpisania sboma Ofastnikmi dehody
a Géinnoy: ditom naslecdujicim po dni je) zvergnenta. Utinky tejta dohedy zanikajl
sploeni zdvizko dcastnikov tejto dohody, pokial” neddjde k je) wkoneniu z dovedov
uvedenyeit v Cldnkue V.

Vo Leviciael da, 00000
lng.: adeo) Jubdsz - Ing. Alexanfler Batk
Statutdriny zastupea POFO naditel’ UPSVR Levice

Prilohy K dotote:

g8 Bvids of: dochadaky uché ic, kKlore vvkonava aktivadni dnnost’
forme. : desrovolbicke) shuZby

& &1 BEwvideseia dochddzky zamestnanca, Ktory organmzuje vykonavanie aktivaine) Sinnosti
formaon dobrovol'nicke sluXby

&0 Vykaz k vypolta prispeviu ng aktivatnl cinnost’ formou dobrovolnickej sluZby

& 10 Ozndrns s o neGéastl alebe o nedodrdant roxsahu bodin uwchddzada o zamestngnie na
vyko:. i aktivaénej Sinnosti formou dobrovolnickej slufly

&2 Qznd: -~ o skondenl  pracovného  pomery  zamesioanca, kiory  organizoval

vykon, . aktivadne Sonosti formou debrovelnicke sluzby

¢17  Sprav. o .ovantifikovenom prinose organizovania vykemdvania aktivainej Ennosti

formin ¢ detrovolnicke] sluZby aproti stavu pred jei zadatim
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