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Dodatok č. 1 
k dohode č. 31/§52/2015 

zo dňa 20.11.2015 

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej Činnosti formou menších obecných 
služieb pre obec a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou menších 

obecných služieb obci 
uzatvorená podľa § 52 ods. 10 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorený medzi 

f 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny v Leviciach 
Sídlo : 
V mene ktorého koná: 
IČO : 
DIČ: 
Bankové spojenie : 
IBAN; 
(ďalej len „úrad) 

Ľ.Štúra 53, 934 03 Levice 
Ing. Alexander Bačík 
30794536 
2021777780 
Štátna pokladnica 
SK34 8180 0000 0070 0053 0791 

Mesto 
zastúpená štatutárnym zástupcom: 
sídlo 
IČO: 
DIČ: 
SK NACE Rev2 (kód/text) : 
IBAN: 
(ďalej len „obec") 

Želiezovce 
Ing. Ondrej Juhász 
SNP Č.2, 937 01 Želiezovce 
00307696 
2021023752 
84.1 l/verejná správa 
SK78 0900 0000 0000 2862 2426 

(spolu len „účastníci dohody"). 

Článok L 

Na základe schválenia Národného projektu „Podpora zamestnávania UoZ 
prostredníctvom vybraných aktívnych opatrení na trhu práce " dňom 12.11.2015 

s účinnosťou od 13.11.2015 a v súlade s článkom VII. ods.l sa účastníci dodatku dohodli, že 
týmto dodatkom č.l sa menia články a odseky dohody nasledovne: 

V článku I. „ Účel a predmet dohody " odsek č.l a odsek č.3 sa rušia v plnom 
rozsahu a nahrádzajú sa nasledovným znením: 

1. Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní príspevku 
na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb (ďalej len „finančný príspevok") 
podľa § 52 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách 
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zamestnanosti"), ktorý sa poskytuje zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len 
„ESF") a štátneho rozpočtu (ďalej len „ŠR") príjemcovi príspevku v zmysle: 

a) Operačného programu Ľudské zdroje 
Prioritná os 3 Zamestnanosť, 

b) Národného projektu: Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom vybraných aktívnych 
opatrení na trhu práce, 
Kód ITMS2014+: 312031A020, 

c) zákona o službách zamestnanosti. 

3. Finančný príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku zo ŠR 
a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufmancovania je 85 % 
z ESF a 1 5 % zo ŠR. 

V článku č. II. „Práva a povinnosti úradu" sa odsek č.3 a odsek č.4 rušia v plnom 
rozsahu a nahrádzajú sa nasledovným znením: 

3. Poskytnúť obci príspevok podľa § 52 ods. 7 a 8 zákona o službách zamestnanosti 
na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti, najviac 
vo výške 3 806,40 € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, 
ktorý organizuje aktivačnú činnosť, ak má takého zamestnanca, najviac vo výške 
1 631,04 €, spolu najviac vo výške 5 437,44 €, slovom: päťtisícštyristotridsaťsedem € 44 
centov. 

4. Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podľa bodu 3 zohľadniť 
dohodnutý týždenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosti, termín začatia vykonávania 
aktivačnej činnosti, dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. III. bod 3, ako aj celkový počet 
UoZ, ktorí vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnosť a taktiež skutočnosť, či bude 
UoZ zaradený na vykonávanie aktivačnej čirmosti počas prvých najviac šiestich 
kalendárnych mesiacov, resp. opakovane počas ďalších dvanástich kalendárnych 
mesiacov. Po zohľadnení týchto skutočností poskytnúť obci mesačne príspevok za 
1 UoZ vykonávajúceho aktivačnú činnosť v štruktúre: príspevok na úhradu časti 
nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti, najviac vo výške 79,30 € 
a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú 
čirmosť, najviac vo výške 33,98 €, spolu mesačne za 1 UoZ najviac vo výške 113,28 €. 

Za odsekom č. 12 sa pridáva nový odsek č.l3 s nasledovným znení: 

13. Poskytnúť obci materiály zabezpečujúce informovanosť o tom, že aktivity, ktoré sa 
realizujú v rámci národného projektu, sa uskutočňujú vďaka pomoci ESF. 

V č lánku č. III. „Práva a povinnosti obce" sa za odsekom č. 20 pridáva nový odsek 
Č.21 s nasledovným znením: 

21. Označiť priestory obce plagátmi, samolepkami, resp. inými predmetmi informujúcimi 
o tom, že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci národného projektu, sa uskutočňujú vďaka 
pomoci ESF. Uvedené označenie ponechať po dobu trvania tejto dohody. 
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V článku č, IV» „Oprávnené výdavky" sa za odsek č.6 pridávajú nové odseky 5.7 a 5.8 
s nasledovným znením: 

7. Oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoré obec vynaložila na vykonávanie 
aktivačnej činnosti pre UoZ z oprávnenej cieľovej skupiny, ktorí pred vstupom do 
národného projektu podpísali tzv. Kartu účastníka národného projektu. 

8. Hotovostné platby zahŕňajúce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného 
a nehmotného majetku vrátane výdavkov súvisiacich s obstaraním tohto majetku nie sú 
oprávnené. V prípade úhrad spotrebného materiálu sú výdavky uhrádzané v hotovosti 
oprávnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekročia sumu 500 €, pričom 
maximálna hodnota realizovaných úhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 
1 500 eur. 

Pri právnických osobách sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyšuje 
5 000 €. 

V článku č. V „Osobitné podmienky" sa odseky č.2 a č.6 rušia v plnom rozsahu 
a nahrádzajú sa nasledovným znením: 

2. Obec berie na vedomie, že finančný príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR a ESF. 
Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje 
režim upravený v osobitných predpisoch, najmä § 68 zákona o službách zamestnanosti, 
zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov, zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 394/2012 Z. z. 
o obmedzení platieb v hotovosti. Obec súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto 
dohody sa stáva súčasťou systému riadenia európskych štrukturálnych a investičných 
fondov. 

6. Závažné porušenie podmienok tejto dohody je považované za porušenie finančnej 
disciplíny podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Podozrenie 
z porušenia finančnej disciplíny zo strany príjemcu finančného príspevku je dôvodom pre 
výkon následnej finančnej kontroly úradu. Ak sa preukáže porušenie finančnej disciplíny 
a príjemca finančného príspevku neuhradí dlžnú sumu do skončenia kontroly, úrad 
postúpi príslušnú spisovú dokumentáciu na správne konanie Úradu vládneho auditu, 
ktorý je oprávnený ukladať a vymáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej 
disciplíny pri nakladaní s prostriedkami SR a ESF a príjemca finančného príspevku je 
v zmysle § 31 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov povinný vrátiť 
finančné prostriedky v stanovenej vý^ke. 

Článok IL 

1. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 31/§52/2015 zo dňa 20.11.2015 
2. Ostatné časti dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti. 
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3. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch , z ktorých úrad dostane dva 
rovnopisy a jeden rovnopis dostane obec. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

5. Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 
prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

V Levidach dňa. 
2 6 -02^ 2315 V Leviciach dňa 

p r i m á t o r m e s t a ' -

I n g . O n d r e j J u h á s z ' 

štatutámy/zástupca úräati"" 
Ing. Alexander Bačík 
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