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DOHODA _ -
&islo 33/§52/2014/SR a 13

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,dohoda“).

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny LEVICE

sidlo: Ludovita Stira 53, 934 03 Levice

zastupeny riaditelom: Ing. Alexander Batik

ICO: 37961209 DIC: 2021767132

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: SK05 8180 0000 0070 0013 0800
(d’alej len ,irad®)

Mesto Zeliezovee 5

Sidlo:  SNP 2, 937 01 Zeliezovce

Zastlpend starestom/primatorom: Ing. arch. Pavel Bakonyi

ICO: 00307696

bankové spojenie: SLSP, a.s. ¢ aétu: SK78 0900 0000 0000 2862 2426
(d’alej len ,, obec®)

uzatvaraju

tto dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava pridv apovinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie aktivaénej Cinnosti formou men3ich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Clanok IL
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéna &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivatna ¢innost™)..
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2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
&.523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,z&kon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*“). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoStu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec
si¢asne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sidast'ou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zdvaZné poruenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL

Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dila
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania aktivaénej Cinnosti udaje
o uchddzaCoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obcania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbich
zamestnanosti a zarovefi si poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpelit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytntit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sdvisia s vykonivanim aktiva¢nej Cinnosti najviac
vo vyske 2 932,20 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivanu ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 468,80
€, spolu najviac vo vySke 4 401,00 €, slovom: StyritisicStyristojeden €, 00 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivanej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapo€itava len pomerna &ast’ prispevku), termin
zalatia vykondvania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu €innost’ a taktiez
skutocnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni &innost’ pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane po€as dalSich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohPadneni tychto skutonosti peskytnut’ obei mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajaceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire:

prispevok na thradu Casti nékladov, ktoré¢ suvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti
najviac vo vySke 54,30 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢nu &innost’, najviac vo vyske 27,20 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 81,50 €.
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7

9.

11

12

Posiyinit” abet prispevol v plnej vyike podla bodu 4 tobto Sldnka v pripade, Ze termin
zadatia aktivadne; Sinnosti LioZ je od 1. diia do 15, diia v kalendarmonm mesiaci, Poskytnd¢
obici prispevek v pelfoviéne: vvske zo stanovene) plnej vviky v pripade, Ze termin zadatia
aktivaing] Sinnostt Lo je od 16, dite do konca kalendarneho mesiaca,

Paskytniit’ obei prispevok v plnei voike podla bodu 4 tohto Slénku ak UeZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca viae ako dvojndsobok dohodnuéha twidenného pracovaého
Casu, Poskyintt' obel prispevek. v poloviéne) vydke padla bedu 4 1ohto Eldnku, ak Loz
adpracuie poéas kalendarneho mesiaca prave <dvoindsebok dolodnaiého ty¥denného
pracovnéhe Sasu, resp. menef ake dvojndsobok tyzdenného pracovadho Sasu,

Poskytntit' obel mesaéoe prispevolc za UoZ, ktori vykondvali ak@ivalnn Sonost’
v prislugnom Kalenddamom mesiaci, vo vi&ke 20dpovedajies] skutotnostiam podla bodu
4, 5,6 askuioéne vynaloZenym a preukdzanym vedavkom,

Poukazovat obcal polas doby organizovania aktvadng Cinnosti mesadne prispevoek
na Gcet, najneskér do 30 kafenddrnyeh dnl oda dia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladav. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nexzrowvnalosti, alebo md
opodsttnené pochybnosti ¢ pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanénéhe prispevku podla predebadzapicer vety neplynie, 4to a? do
skontenia kontrely spravnost a pravosti predloZenyeh dokiadov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovisalosti,

Vyplatit' poslednt splatku 2 celkového dohodnutého prispeviu po kompletom predioZeni
a skontrolovani dehodnutych dokladov a po predioZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnel Snnosti formou mensich obecnyeh siuiied pre obec alebo

Jormou mensich stuiieh pre samospravny kraf oproft stave pred fef zadatim (prilohs

& 1T, v silade se Zdmerom orgonizovania aktivadnef cinnosti formou menfich obeenyeh
stidiel pre obec a v stiade s bodom 8.

Vit obet origindly dokladov predlozenyeh podla ¢ TV, bodu 10 tejte dohody do 60

kalendarnyeh dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohoiniG inak.

Oznamit’ obet, ak dodasnd pracoviid neschopnost’ dlhodobo nezamestnanéhe obéana podas
vykondvania aklivaéne] Simnosti trva viae ako 3¢ kalenddrmych dni, adstipenie dradu od
dohody s UeZ.

Subjekt vere¢pne] spravy je povinny pri pouzivani vereinych prostriedkoy zachovivat
hospoddmest’, efektiviost’ a Glinnest ich pouZitia,

Clanok 1V,
Prava a pevinposti obee

Obec sa zaviizuje:

l.

Zaberpedit’ aktivatnd Sinnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ, boll uréené na zlepdenie
ekonomickyeh, socidlnyeh  podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbw, ochranm,
udrziavanic a zlep§ovanic Zivotného prostredia obyvaiel'ov obee, starostiivost o ochranu
a zachovanie  kuftGencho  dediéstva,  podporn  vzdeldvania,  rozve]  a poskytovanic
soctaloych  sludieb  adafdich Sinnesti obee  vsoctilog]  oblast, rozve]  a ochraou
duchovnych a kultimmych hodndt, dopinkové vzdeldvanie detd a mlddede ana rozvo;
a paddporu komunitnef Clonosti,
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6.

1.

Zabezpedit' po debu od 01.12.2614 do 310652015 vykondvanie aktivatnej éinnosti pre 9
UoZ. v struktare:

...............................................................................................................

“Drub vykondvanfch D Termit vykondvania ' T Rezsab
: prﬁc poila § $20ds. 2 Polet llu.& FASCO-08 ! odida (t¥Edenny roevrt
; "I'vorba :

:jf;’;“l:‘:;';‘jr’““‘“"'“ e | 9820999 | 01.12.2014- 31520156 | 20

Zabezpedit’ dedrziavanie denncho rozvrho zadiatku o konea vykondvanita aktivadng
Cinnosti Uod v Struktire

den _Pondolok _ Uwrok .. Sweda _Styrok i _ Platok |
URazovatel T or} aly)
i fayove rozpittie © 700
(v hedirdch)  12:0Q -

patet zarsidenych
: LioZ 8

..............

Koordinoval’ aktivaént Ginnost’ UoZ prostrednictvom 1 viastnyeh zamestnancov i 9
zamestancoy prijaiyeh na tente Gfel do pracovincho pomern 2 tadov UoZ, Ktori budd
organizovat’ aktivaéni Cinost Liod  vrozsahu 37,5 bodin ty2denne na  jednélw
zamestnanca, Ak oastane skutofnost’, ktord mé za ndsledok ukondenie pracovného
pomert zamestnanca, ktory organizaje aktivadod dnnesC (d'atef a) Jovganizator), je obec
povinnd v spoluprdct svradom do 15 kRalenddroych dai od skondenia pracovoéhe
pomery wrdit iného zamestnanca, ktory bude aktivadnd Sinnost’ LioZ organizovat,
Ak obec pewrdi (nezamestnd) organizators, je za organtzovanie aktivadnej Sinnost
zodpoveday Matutdmy zistupea obee,

Vpripade prijatia do  zamesinania  organizétoralov) 2 radov UieZ, dorudit (radu
hodnovermi(é) kdapiu(e) pracovnei(¥eh) amlavy(zmhiv) najneskdr do 15 kalerddrnycl
dnl od nzavretia pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastneho{ych} zamestnanca{ov) organizovanim aktivadne) &innosti
UoZ, zastal Gradu 23 whio(tyehto)  zamestaanca(ov)  hodnoverna(é)  kopiude)
pracovnet(¥eh) zmluvy{avy a dehdd o zmene pracovogeh pedmienok k pracovnef zmiuve,
najneskdr de 18 kalenddrnyeh dni odo dia zalatia organizovania aktivaine} Ginnossi
Ua.

Viest dennd evidenciu dochadzky UoZ, Ktori sa zudastini na aktivadne] Sinnosti
a organizdtoroy aktivaing éinnesti, s ich viasthorunym podpisom., kiorya poterdzajn
Gfast’ na vykondvan! akfivadng] Stonostt, resp. na jej organizovani, Obec uvedent
evidenciu uschovdva aposkytuje fu na fyzickd kontrolu dradu na zdklade vyzvania
a v zimysle podonenok stanovenyeh v tejte dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizdtoralov) 1 original & 2
kdpie vybotoveni na Urad mesaéne, najneskdr do $ pracovnyeh dni pe uplynuti
prisluinéhe mesiaca, Lvidencin dochddzhy UsZ, korl vyhondvafit aktivadmi Cinnost
Jormou  menSich  obecwyeh sluZieh pre ohec alebo formow  wenSich  stufich pre
samospravny kraj (priloha & 8) a Bvidencin dochadzky samestnanca, Ktery orgoanizfe
aktivacmt Cinnost’ f ormon mentict abeciyich stuZied pre obec alebo formoe menfich
shedied pre samospravey keaj, potvrdeny padpisom Statutdrnehoe zdstipen abee (priloha &

8.1

Dobodnuty rozvrh. vykondvania aktivadne] dinnosti podia predlozendhe denného rozvrhe
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10.

11.

12.

za¢iatku a konca vykondvania aktivalnej Cinnosti UoZ, je pre obec zdvdzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. poéas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tuto skutocnost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢naosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat’ aktivatni Sinnost’ aj vo velernych a no¢nych hodinéich, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch vrad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu, najneskor do posledného dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
skonCeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda
splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby stéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrammych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo | original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registranej
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnu Cinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha . 9),

¢} vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZzna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesanych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a2 kopie vypisu bankového uftu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) zauCtovanie a vypisy z pokladnicnych dennikov (resp. obdobnych u¢tovnych
dokladov) s vyznadenim prislusnych zavctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zaCatim (d’alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat' informacie, & boli vynaloZené finantné prostriedky vyuzité
hospodérne, efektivne , U¢elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit’” radu nredodrianie rozsahu hodin, neucast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondgvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dmi
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamift’ tiradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacny ¢innost (priloha €. 12).

V pripade pred¢asného ukonfenia vykon&vania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradené¢ho na aktivani d{innost neméZe obec prijat
na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonCeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktivalnej Cinnosti pokraCovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivacne]j ¢innosti sa mu o dobu dodasnegj
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;j
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(4.

15.

doby, ak dodasna pracovnd neschopnest” tohte LioZ trva dlhdte ako je dohodnuig doba
vykopdavania aktivaéne] &omosti. Ake ospravedineni neidast’ UoZ  na vykondvani
aktivalnef Somosti Orad akceptuje praceneschapnost’ alebo ofetrovanie Glena rodiny
na zdklade pisomného potvidenia oletmpicehe Jekdra @ oddvodnend » acodkladnn
naviteva lekdra, pisomne potvrdenn ofetrujicim fekarem.

Poudit UoZ zaradenych do aktivadne] ¢innostt o povinnostt dodkiavat’ predpisy
na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri eykondvani aktivaine] Sinnosti spalu
s poddpisanym prehlasenim LoZ o poudeni. Zabezpedit' urazové poistenie Liod, zaradenych
ba aktivadng tinnnst’ a predlozit’ Kdpin zmbuvy o trazovom poistent tradu,

Poutit prispevak poskytavany tradom podla &1L 111 bod 3 twejte dobody len v rozsahu

a Struktire, kford savisi s organizovanim a priamym vykonavanimy aktivaéng &innosti

Cod. Prispevok je modné pouZit’ na dhradu opravnengceh nakladov v zmysle § 52 ods, 7

zikona o sluzbich zamegtmanasti. V silade s pravidlani pre apravoenost’ vydavkov st je

pbee vedoma osobithe tyehto skatadnosti, t9kajicich sa opravnenosti vidavkav:

Vydavky je moZné pavaZovat' za opravoend ak:

- venikil v opravnenom obdobi, teda v rémct pisomae dohodnuiého abdobia realizicie
aktivacne] innosti, pricom za prey ded realizdcie sa povazuje datum adianostt tejto
dohody,

- su primerand, 1. zodpovedaj cendm, beZnym (ebvyklym) na irhu v Sase tch vzniko,

w bavzaiom sa neprekryvail,

~ s podloZend attoveymi dokladmi v zmysle 2dkona 43172002 Z. 2. o ddtovnictve
v znent neskorSich predprsov, ktord sG rimdine evidovand v Gétovnictve obee v sdlade
s platnymi vieobecne zivazngmi pravmymi predpismi,

. splsaju podraienky hospedarnesti (minimalizécia vidavkoy pre reSpektovani cielos
zdamern aktivadne] cinnosti), efektivoostt (maximalizicia poment med2 vstupom
a vystuporm) 8 Géelnostt (nevyhnutnost’ pre realizaciv aktivaéne) dinnosti a priama
viizba na Sk

-~ boli vynaloZzené v sulade $ platymi pravnymi predpsmi SR a ES,

-~ za hospoddrae, Bi¢elne a efektivie vynaloZend prostriedky pre Goely vykonu aktivatnej
ginnosti nie je moiné povaovar ndklady, ktoré wvenikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd ohuy, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je nevyhautny pre
realizdciu projekiu a viludne stvisi s reatizaciouw aktivit projeku.

Prispevok nie je moZné pouit’ na investicie, kapitalové vydavky & technické zhadnotenie
majetku Fadatela, Ziadstel poudije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom {15)
a kalkuigciou ndkladov, klord je silastou Zdmery organizovanie aktivadne Snnosti

Jormon men§ich obecrych siudieh pre obec av silade so zisadow preukazatelnost,

hospoddarnosti a efektivinosti vynakladania  prostriedkov  z vereinyeh  zdrojov.
Za opravnend vydavky nie je mozné povaiovat':
ay uroky z dihov,
by vratn dad z pridane] hodnoty,
¢) ndkup ndbyika, vybavenia, dopravoyeh prostriedkov, infraftruktary, nehnutelnesti
a pozemkaov {z prosiriedkov BESF je mofné financoval také vybavenie/zanadenie,
ktoré sa bezne nétuje pri jeho obstarani do vydavkay primmo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vatahu K projeku,
e) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku poadla zékona
0 sluZbich zamestnanosts,
I} vedavky, kioré si v predpisach ESF uvedend ako neopravoené,
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16,

18,

22

g} vydavky, ktoré nie st v Géovnictve jednoznadne cznadené ako vydavky stvistace
g realizovanym prajektom v ostlade s vnatornym predpisom udtovoe] jednotky
& vedeniu Gotovnictva,

h}y vydavky na subdoddvky, ktoré zvyiupd naklady na realizdciu aktivadnej Simnosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré 0Z boli poskyinuté finanéné prostriedky z vereinyceh zdrojov.

Predlozit’ Spravu o bvandifikovanom prinose organizovania ektivednef Cinnosti formou
mensich pheenyeht shudieh pre obec alebo mensich shuzieh pre samospravay braj oprod
stavu pred fef madatim, v sulade 5o Zdmerom organizevania aktivacnej Sinnosti formou
mensich abecnych sludieh pre ohec aeby menSich shudleb pre samospriomy kraf
a v sllade s €1 TEL bod 9.

Obee, klore] sa poskyiujt vereingé prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi aje

povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodamest, efektiviest’ a Qlinnost’ ich pouzZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o vozpoltovyeh pravidldch verejnel spravy a o zmene
a deplueni niektorych zakonay v zneni neskorsich predpisov.

Lizatvorenim dohady o poskytouti prispevie neveniké obei ndrok na ubradenie nakladu
v pripade, Ze v ramel plnenia pedmienok dohody neprenkdZe okrem opravnenosti ndklady
af jeho nevyhnutnest, huspoddrnost” a efektivaost’,

.V pripade nedodrzania zéviizku podla & IV, bed 13, obee zndSa adsledky pripadnych

peistnyeh ndalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obee nepredlodi doklady v lehote urdenef v 8. IV, bod §

a doklady v fchote urtenej v &L TV, bod 1€, ak sa 0tastaict dohody nedohodni ingk.

YV ordnet zaradenia na aktivaéni Sinnest’ LioZ, nevstupuje do pracovooprévineho veCaha,

Zwhe dévodi sa na jebo zaradenie na vykon v rimet aktivadne] Snostl nevzahuni
ustanovema Zikonnika prdce, ¢o viak neznamend, Ze¢ podmienky vykondvania aktivainet
Sinnosti pre UoZ budd vyrazne odlidné od cbvyktych podmienck pre wwkon pracavne;
Sinnosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie dradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzicke] kontzoly poverenym  zamestmancom Ministerstva  price,
soctalnych veel arediny Slovenske] republiky, Ustredia préce socidlnych vecl a rodiny,
tradu a dal$im kentrolnym organom a orgdoom auditu nabliadeut do svajich Gétovaych
dokladev, bankovych vopisov a d'aldich dokladov 2 umodnit’ vykonanie kontroly a anditu
pricheine polas trvania zavizkov vyplyvapicich z tejto dohody a to prichezne po el
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov ado dita vyplatenia poslednej plathy,
V pripade neumoeznenia vykonu kentrofy a auditu veniké povinnost' vrdtit' poskytnuté
finandéaé prostriedky v plog vyike,

. Obee sthlagi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

ndzov projekie, vyska finandného prispevku,

. Uchovdvat tito deliwsdn, vratane jei priloh a dodatkov, ako af vietky doklady tykajice sa

poskytmitého prispevku, najmenej do 31, 12, 2021,
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2.

6.

)

{lanok V.
Skondeaie dohody

Riadne ukoncente tejto dohody nastane sploenim zdvizkov d¢astnikov dohody a sidasne
uplynutiz deby, na ktor bola dohoda uzatvorend.

Dohodu mozno ukondit’ na zdéklade pisomnei dehody Géastnikev dehody, pridom
opraviene poskytnuté a lerpané pluenia za organizovanie aktivalnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do difa Géinnost ukondenia dohody zostdvajll tymio nedotknuté.

V pripade vaZneho porudenia podmicenok tejio dobody méde kazdy 2 dfastaikov odstipit’
od dohody. Pravne Utinky odstipenia od dohody zddvodu vaineho porulesia jej
podmienok nastdvajl diom  dorudeniz  pisemaného  ozndmenia  oprévoens)  strany
o adstupeni od dohody druhému tastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody 20 strany obee sa povaZuje najmi:

a) perndenie &L V. bodov 1,2, 3 a 7 1ejto dohody,

b}y vykendvanic aktivalnef Cinnosti v rozpore so zémerom organizovania aktivadne]
dinnosti,

¢} ak sa UoZ nezGlastinje(u) aktivadoe] Clonosti, pricom s vedeni v evidencii
dochidzky,

d} ak obec poudiva vect # prostriedky oprévnene zakdpené v rdmei realizdcie aktivacne]
dinnasti na iné Gdely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f} porulenie inyeh povinnosti ako povinnesti ustanovenyeh v pisim. 2} aZ ¢) ak nie je
moZné dohodntit® ich plnenie v dodatognej lehote,

g} opakované porudenie inyeb pavinnostl ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% e},

h) porusenie rozpodtove] discipliny,

Za viazne porudenie tejto dohody zo strany Wrsdu sa povaZije najmi poruSenie ustanovent
&L 1. bodov 3 aZ 8 tejto dobody.

Ak ddide k odstpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vt tradu
finaniné prostriedky, ktoré jej boli neoprasvnene poskytnuté do 30 kalenddrnveh dni
od odstapenia na tdet dradw. Obee sa zavizuje vrdtit' 4f prispevok, alebo jeho East’
v pripade platby poskytnutej omylom.,

Odstupenie od dehady sa netyka ndroku na ndhradu kody veaiknute] porugenim dohody.

Za vazne parulenie padmienok dohody je povaZované porusenie finandnej discipliny
podla zdkona & 523/2004 7. 2. o rozpottovych pravididch vercined spravy s o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znend neskordich predpisov.

CHinok VI
ZAveredné vstanovenia

Tato dohoda fe vyhotovend v 3 rovaopisoch, zktoryeh kazdy md plathost’ origindiy,
pricom trad prijme 2 vyhotovenia a obee | vyhetovenie.

Zmeny adoploenta tejto dohody moZno vykonat' len na ziklade pisomnéhe navrhu
jednéhe z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejlo dohode, podpisanym oboma
utasinikimi dohocy.

Pri nedadrzani kiergikolvek z dohodnutych pedmienck zavdzujicich Géastikov tejto
dobody, mdXe kakly 2z alastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
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o odstupeni druhid stranu. Uzinky odstupenia od tejio dobody nastant momentom jeho
dorntenia druhe) stane wejte dobody. Opravnene poskytnuté finantné prostriedky obed do
difa udinnost t)dﬂt(!pt‘t’lid od dohody zostdval jej ukontenim nedotknuié, Obec je viak
povinnd vratit' {inandng pmslnedk'v, ktoré ziskala neoprivnene ato v lehote do 30
kalendlarnyeh dni ed doruenia vvavy na veatenie tyehito finanénych prostriedkov,

Uginky tejto dohody zanikajt splnenim zdvizku (€astaikov tefto dohody, odstipenim
abei od tejie dohody, odstipentm dradu od dohody o podmienkackh  vykondvanig
aktivadng] ¢innasti, ukondenim dohody na zéaklade vzdjomone] pisomnej dohody, zdnikom
ohee bez privoeho ndsiupen alebo ak jeho pravoy nastupea neprevezme zaviizky
vyplivajice 7 vyddie  uvedeng  dobody  medzi vradom @ wvboon. O uvedenych
skutanostiach sa vrad zavizuie bezodkladne upovedomir’

Pravae vzrahy vyslovoe neupravend v tejto dobode sa radia prisluinymi ustanoveniami
Obélanskeha z8honnika & 40/1964 Zb, vaneni neskordich predpisov avieobetne
zavilznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenske) republike, ktordé muaju vatah
k zavizkom tcastnikov dahody. Predpisy komunitdmeho prava Eardpskyeh spolotenstiey
maju prednost pred zakonmi Stovenske) tepubliky.

Ceastnici tejta dobody vyhlasuju, Ze st apravneni 10to dohadu podpisat’, preditali si ju, jej
sbsahu porozumeli a sGhlasia s fow, neuzavieli ju vtiesnt ani za inak nevyhodoych
podmienck a na znak stithlasu s celym obsehom je dobrovolne podpisuji.

Tate dohada nadeblda platnost’ diom je] podpisania oboma Wlastnikmi dohody
a Geinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejte dohody zanikajo
splnenim zaviizku ddastnikoy tejto dahody, pokial neddide k jei ukendenin z ddvodov

uvedenyeh v Clanka V.

1 W

Y Leviciach dns .. Uy

AR R ETERRARRSS ST AT e AL LA,

lng ‘arch. Pavel Bakonyr . , p ng. A.icxasm Theik
staresta / primator M D e riaditel’ Gradu

Prilehy k dohode:
£ 8 Evidencia dochadziy UoZ, krorl vykoaavaji aktivadnd Sinnost’ formou wendich obecnyceh

siuzieh pre obec

¢ 8.1 Evidenein dochddzky zamestaanca, kory orgetoizuje aktivatnlt tinnost' formou mendich
obeenyeh sluzich pre obec

€9 Vykazk vypodtu prispevku na aktivadn( Cinnost' formon mendich obeenyeh sludfich  pre ohec

& 10 Qunamenie o neddasti Uod, dlebo nedodezant eozgalw hodin UoZl ny vykondvani aktivadng
ginnost formau mendich obeenyels sluzied pre obec

& 12 Oznidmenie o ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizovel aktivaéni &nnost
farrmou mendich obesnyeh sluZiel: pre ohee

e 1?7 Sprava o kvantifikovanoim prinese  ocganizovania  aktivaéne) éinposti formues menSich

ahecnyelr sledieh pre obec apreti stavi pred jej zatatim

*nehodiace sa preshrmul
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URAD PRACE, SQCIALNYCH VECE A RODINY LEVICE
L Sthara §3, 934 03 L.evice

Cisla: .

SPRAVA
7. ADMINISTRATIVNE] KONTROLY KONTROLOVANE] OSORY

podla § Yb zdkona & 50272000 Z.z o finanénej kontrole a vnltornom audiie a o zmene
a doplneni miekloryeh zakonov v znend neskarich predpisav

Zamestnanel, kKiori administrativan kontroln kontrolovasej osoby vykonali;
Ing. Tatians Cimrova

Ing. Stanislava Mikulavd

Administrativan kontroia Rentrolovane) osoby bola vykonand v subiekte:

dMesto Zelivzovee

Sidlo: 8NP 2, 937 01 Zelivrovee

Zastdpend starostem/primatorom: Ing. arch. Pavel Bakonyi
ICO: BOINT6N6

Predmet administrativnej kontroly kKoentrolovanej osoby:

Overenie sulsdu predlozenyeh dolladoy v thmel Ziadosti o prispevok podla §32 vykondvanie
sktivalne} {mnosti formou wmenSich obeenych sluZieb pre obee 2 o podmienkach
poskytovania prispevku na akfivadnd dnnost {ormou mendich obeenyeh sinZieh pre
obee zo dna 200112014 s podnaenkami zékoos & 372004 Zozo o sluzbich zamesmanosti,
intersymi predpismi.

Zavery sdministrativise) kontraly kentrolovane] esoby:

Paskylonte prispeviu podla §52. vvkondvanie skiivatne] Sinnosti formon mengich obeenych
sluzielb pre chee a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéou Sinnost” formon
mendich obecnych sluzieh pre obec v sume 4 401,08 € je v siolade s podmicnkanu zikona
OSAA0N Zoze o shagbdch zamesinanosti, internymi predpismi a v sulade so skuoénostami
uvadanynu ¢ § 9 odst ) zdkona & S02A00Y 2oz o finandne] kontrole a vaitornom audite
o zmene a doploers niektoryeh zakonow v aneni neskardich predpisov

........



Zoznam Jokiadeov aingch pisomnposti vzt'ahujacich sa k predmefu administeativie]
kentroly konfralovane) osoby:

1. Ziadost §32, zdmey, Sasovy harmonogram, meand zoznam Lo, §pecifikicia, Sestné
vyhlésenie

2. potvydenie dafiovy trad

3. potvrdenie indpekilordt prace

4, potvrdenie socidlna paitoviia

3. potvrdenie VEZP, Dévera, Union

& osvedCenie

7. potvrdenie [CO

B ind doklady o pisomnost :Zmluva o bedaom Béte, prip. potvrdenie banky

Didtum vyhotovenia spravy: 21.11.2014

Podpisy zamestoancov, ktori vykonall sdnizistrativan kontrelu Kontrolovane) osoby:
. ~'l:[-\... srrmsssmmrsrasasass smh § Seeead B -

Ing. Tatiana Cimravd

Ing. Stanislava Mikulova PO S
pudpis

Sprava je vypracovana v dvoch ravnopisoch, po jednom pre UPSVR Levice a kontrolovan

osebu.

Spriva z administrativac kontroly koutrolovanei esoby bols kentrolovane;i osobe
zastand din: g



e ITMS kod: 27110130040
DODATOK ¢&. 1

VP

[ i Kk dohode & 33/§52/2014/SR zo diia 21.11.2014

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec

uzatvorens podla ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych
zékonov v znenf neskoriich predpisoy (d'alej len ,,dohoda®)

Uzatvoreny medzi:

Urad prace, soctdlnych veci a rodiny LEVICE

sidlo; udovita Stira 53, 934 03 Levice

zastipeny riaditelom: Ing. Alexander Badik

1ICO: 37961209 DIC: 2021767132

bankové spojenie: Stitna pokladnica gislo ¢tu; SKO05 8180 0000 0070 0013 0800
(d'alej len ,,urad")

Mesto Zeliezovee

Sidlo:  SNP 2,937 01 Zeliezovce

ZastUpena starestem/primatorom: Ing. arch. Pavel Bakonyi

1CO: 00307696

bankové spojenie: SLSP, a.s. ¢ G&tu: SK78 0900 0000 0000 2862 2426
(dalej len ,, obec™)

CLANOK .
{. Na zaklade schvalenia NP ,,Vybrané aktivne opatrenia na frhu price v ramei SR bez BSK -5,
diiom 10.11.2014 s G&innost'ou od 11,11.2014 a v siilade s &lankom VI ods. 2 sa udastnici dodatku
dohodli, Ze tymto dodatkom ¢, 1 sa menia ¢ldnky a odseky dohody nasledovne:

V &anku I. ,,Predmet dohody* sa odsek 1. ru$i v pinom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

1. 1. Predmetom dohody je uprava priav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaénej ¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec podl'a § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov
{(d'alej len ,,zakon o stuzbach zamestnanosti®).

V zmysle
Operadneho programu Zamestnanost’ a sociélna inklizia
Prioritna os §. ] - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie¥enia nezamestnanosti
a dthodobej nezamestnanosti
Narodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK-5
Kod ITMS: 27110130040



, .F
.
Do ol

[TMS kéd: 27110130040

V lanku I ,,fJEel dohody* sa odsek 2, rud1 v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

2. Obec berie na vedomie, ¥e finan&ny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zadkona &.523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov (d'alej aj ,zédkon orozpodtovych pravidléch verejnej spravy“). Finandny
prispevok pozostava z prispevku zo §titneho rozpottu SR az prispevku z Eurdpskeho socidlneho
fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan&nej kontrole a vnOtornom audite a 0 zmené a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z, o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy). Obec sufasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sidastou systému finandného riadenia Strukturilnych fondov a zavidzuje sa ako prijimatel’ pomoci
dodrziavat pravidia opravnenosti vydavkov

V &anku III. ,,Prava a povinnosti dradu” sa za odsekom 12. pridava novv odsek 13. s nasledovnym
znenim:;

13. Dorugit obci materidly zabezpelujlce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

V ¢lanku IV. ,, Prava a povinnosti obce® sa za odsekom 24. pridava novy odsek 25. s nasledovnym
znenim:

25. Oznalit priestory obee (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré obei doruéi trad. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej €innosti.

CLANOX IL
Zavereéné ustanovenia

—

Ostatné Elanky a odseky dohody zostavaji zachované v pinom rozsahu,

2. Dodatok &. 1 je neoddelitelnou sudast'ou dohody.

3. Dodatok &. 1 nadobudne platnost’ dfiom jeho podpisania G¢astnikmi dohody a u&innost’ diilom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om
trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

5. Ugastnici dodatku vyhlasuja, Ze sii opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ko, jeho obsahu

porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na

znak sihlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Leviciach, - — . — e
~ Ing. arcn. Pavel Bakonyji Ing. Alexander, Bat
staresta / primator riaditel’ trjadu



