DOHODA
Cislo 13/§ 52/2016

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo: [, Stara 53, 934 01 Levice

V mene ktorého kona: Ing. Alexander Bacik

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791

(d’alej len ,,urad*)

Mesto Zeliezovce

Sidlo: SNP 2, 937 01 Zeliezovce
Zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Ondrej Juhész

1CO: 00307696

DIC: 2021023752

IBAN: SK78 0900 0000 0000 2862 2426
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11/verejna sprava

(d’alej len ,,obec®)

Clanok L
Ukel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb (dalej len ,.finan¢ny prispevok*)
podla § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu (d’alej len ,,SR%)

prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finantného prispevku prijemcovi prispevku na dhradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori si poberateImi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,Uo0Z*), Casti ndkladov na pracovné naradie a asti d’al§ich nakladov,
ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len ,,aktivacna ¢innost™) a na whradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni <Cinnost' (d'ale) len ,organizator) v sflade s platnymi
a udinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spoloéenstiev.
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Clinak 8.

Prava u povinnost Gradu

Eirad sa zavitzuje:

1.

Led

9.

Fri vibere UioZ na vwkondvame aitivaéne] éimnosti spolupracovar’ s obeami.
Zahezpedit vyher viaduyel LioZ, kord mapd invaly pobyt v zmysle wejio dobody.

Poslodinds ohed prispevok podia § 52 ads. 7 a B zikena o slubich zamesinanost]
na nhrade Gasti pakladov, ktoré stivisia s vehonavanim aktivadne} Clonosti, nujviae
vo vwEke 3901,9% £ aprispevok na vhradn Gast celsvep ceny prace zamestoancy,
Krory organtzeje aktivalnf CinnosC, ak ma lakého zamesinanca, najviac vo vyike
| G722 spolu magviac vo vyike 3 33434 € slovom: patlisic paislosedemdesiatiive €
24 centon,

by

Priostapovens  celkovel vvdky poskyiovandébo  prispevku podla bodo 3 zahfadnid
dohodmity tyzderm e rozsah vykondvania aldivaéne) nmosti, wermin zadatla vwkondvania
aktivadne Ginnost, dohadnuty pacet UiaZ, nvedeny v &L TTL bad 2, ako aj celkovy poter
LinZ, ktovi vykondvajn, resp. vykornaval akrivaéng Smmost s taktic? skutodnost, & bade
Uind, zaradeny na vykondvanie akilvadne) dbmosti pocas  preveh  naiviac  §estich
kalendarnych  mesiacov, resp. opakovang  potas  dalSich  dvandsucls kalendamych
mesiacov, Po zohladnend tvehto skuioénosti poskytnit’ obei mesadne prispevol za
1 LoZ vykondvajueeho akfivadod Sinnest’ v Stbulunre: prispevak npa Wuado dasn
nakladov. koreé suvisia s vvkomdvanim aktivadng) Somost, napviae vo vwike 81,29 €
A prispevole na Glrade Cast celkove) cony prdce zamesinanca, kiory organizuje akiivaén
ginnost, najviac vo vegke 304 € spolu nesadae 22 1 UoZ najviac vo vylke T 13 €

Foskytmit® ahel prispevok v plog) vvske podla bodu 4 fohto Eldnka v pripade, ak teamin
zadatia alknvacne] Ginposis LinZ e od 1. dita do 15, dita ¢ Ralenddarmom mesiac,

Pasloytnit” obei prispevok. v polosicne) vedke 2o stanovene) ploe) vvsky v pripade, ak
termin zatatia aktivaénej cinnnst Uo7 je od 16, diia do kones kalenddrneho mesiaca.

Poskstml® ahel prispevok v plne] viske podfa bodu 4 1ohio ¢lanko, ak UoZ sdpracuie
podas kalenddamebo mesiaca siae ako dvoindsebolk dohodnutéhn He2denného pracovného
Cirdn.

Poskyiut® abei prispevok v peloviéne) vvtke podla bodu 4 walto 8dnku, ak Lo
oldpracuje podis kalendarnebo mestaca préave dvomasobok  dobodmsého v2denného
pracovného dasn, resp. mene) ako dvomdasobok tyzdennéin pracoyného fasu.

Poskymir obed mesaéne  prigpevole za Lo, ki vykonavali  aktivacan  &Smnost
v prislunom kalendirnom mesiact vo vyike zodpovedayice) skateénestian podla bodu 4,
5.6 tahto clinke a shinodne vynaloZenvraa prevkazanym vydavkom.

Poukazoval ober potas doby organizovamia alkiivatne] Cinnesti mesacne prispevols
na adet, najneskor do 30 kalendareyeh dnd odo dfa predlozenia viekveh dohodnutyeh
dokladov. V opripade, ak orad zist v predioZenyeh dokladoch nezrovialosts alebo ma
opodsigment pochybnosti o pravasth alebo spravoosu predlofenyeh dokladav. lebota
na wvplatenic finanéného prispevku podlfa predehddzajoce) very neplvmie, alo az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnostt predlozenyelt dokladov alebo do adstranenia
zistenych nezrovnalosii.

Vyplatt posledm) cast prispevkn 2 celkeného dobodnnidho prispesvku po kompletnom
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10.

11

12.

predloZeni  askontrolovani  dohodnutych dokladov apo predlozeni , Sprdavy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim" (d’alej len ,sprava®) v stlade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzZieb pre obec™ av silade s bodom 8§
tohto ¢lanku.

Vriétit’ obci originaly dokladov predlozenych podla ¢l. III. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa Ucastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak dofasnad pracovnd neschopnost UoZ pocas vykonédvania aktivainej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

L.

Zabezpedit' aktivaéna Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepsenie socidlnych podmienok, zlepSenie kulturnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alsich Cinnosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit' po dobu od 1.7.2016 do 31.12.2016 vykonavanie aktivaénej innosti pre 8
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych

. , . PR Rozsah
pracpodla§ 52 0ds.2  p y\ 1yo7 | [gco-0g | Lermin vykondvania (tydenny rozvrh

zdkona o sluzbach od/do !

. hodin)
zamestnanosti

Tvorba a
ochrana,udriavanic a 8 9629999 1.7.2016 - 31.12.2016 20
zlepSovanie

¥ivot.prostr.obyvat.obce
Zabezpeéit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Strukture:

deii Pondelok | Utorok I Streda Stvrtok Piatok
ukazovater™  od-do (od-do od-do od- do‘od-do_od-do od-do od-do od-do od-do
fasové rozpiitie | 7:30 — 7:30 - 7:30 — 7:30—
(v hodinach) 12:30 12:30 12:30 12:30
pocet UoZ 8 8 8 8

Koordinovat’ aktivaént &innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivaénu Cinnost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
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6.

0.

zamiesinanca, Koey  orpanizoje  aktvadm  divnost (Fale) len Lorpamizaton™), ohec
vspolupricd s dradom je povinnd do 15 Xalemldroyeh dni od skondenia pracovného
potaery ud’ inéhe orgamzatora. Ak obee aeurd (nezamesingd) organizitora, jeoza
prgmizovame aklivadne] Smnosts zodpovedny Slamtamy 2asupca,

Vopripade prijatia do zounestama orgamizatora 2 oradoyv LioZl domadit drade kaph
pracovne] zmlovy najneskdr do 15 kalenddmyeh dni od vaniku pracovného pomeru.

Vopripade poversnia vlastného zamesinanca  orgamzovanim  aklivaine] ¢innost Uod
zaslal uradn za whio zamesipanca kapiu pracovne) zmluvy @ dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskdr do 13 kalendérnyeh dnd odo dna zatatia
prganizovana alaivadne] thmost LioZ.,

Viest” denni evidenciu dochadzky LioZ, kront sa zudastiujd na vvkondvani aktivaing
Bmosti a oeganizatorov, s ich viastorudhaem podpisom, kiorym potvrdzojn ucast’
ha vylonavani akfivadne] dinnosti, resp. g juj orpanizovani. Obee uvedend evidenciv
uschovava o poskyiuje ju ona fezickn kontrolu dradu nma ziklade vyavania a v amysle
podnaenok stanovenyeh v tejto dobode.

Prediladat na zdldade denne) evidencie dochddzky LoZl s organizéioror 1 oxigingl & )
kopiu vyhotovend na Urad mesaéne, nameskor do 5 pracovnych dnd poo uplynmi
prisludncho mesiaca . Fldencin dochddsiy diodoby nezamestnanych obdanoy, kiori si
poberatelmi davkye v hmomme) midsl o prispevioy &oddvke v hmomef widzio o Rard
wkondvaii akeivadrt dinnost’ formow menfich obeenyeh stufied pre vbec aleho formou
menfich shndiel pre samosprdeny krai™ a  Evidenciv dochddsky samestnancov, kiori
organisuin aktivadny Enpost’ formon menfich ohecmich slufiel pre obee alebo formou
mgnifich yledieh pre sanosprdavy: braf ", potvrdeny podpmsom Stamiarneho zastupeu.

Dohodpaty rozvrh hodin vvkondvania aktvadne] Einnosti podla predlozendha denného
rozvrhin zadiathu a konca vykondsania aknvatne] éimmosu UloZ jo pre obec zavizny
s wenimkou, ak povinnost LioZ odpracovat’ dohodnuty poéer hodin pripadne na des
pracovného pokoja. Vopripade, ak na zéklade predlozeného dennébo rozerhn ma obes
ziujem v addsodnenyeh pripadoch organizoval’ alktivatné prace mak, napr. podas dni
pracoviiéiio pokoja aleba volna, resp. vo vedesnveh hodindeh alebe notnyeh hodindch,
ot skutodnoest ozndmi ohee tradn. Uvad o uvedene) sketaénost upovedomi Loz, UoZ
moze vekondval akuivadn ¢innost a vo vedemyeh a nodnech hodindch, resp. v dioch
pracoviéeho pokajs a voina s tvm, Ze v akvchio pripadoch vrad vyZzaduje suhlas LioZ.

Predlladar dradn nameskdr do posledného dia kalendameho mesiaca nasledwiiceho po
skandery kalendiameho mesiaca, v Ktozom joy vedavky vznikh, v T ovvhotoveni Fiadoss
a whradue plathy & zaroven a):

a) pudporné  doklady - ) orpindd & 1 kopie dokladov o pouditveh  finanéngch
prostriedkoch (fakinry a doklady o zaploiend avazového poistenia, nikupe osobnych
ochranpych  pracovnyeh prosinedkov, pracovnéhe ndradia o daldich  suvigiacich
opravnenveill vydavkos), | ongimdl a 1 kapin wgpisu bankového G&u prijemcu aleho )
origing) @ | kdpiu potvrdenia banky o wskmacners prishidne] platly v pripade plnby
vhotovosth  wydavkovy  aprijmovy  poldadmény  doklad 3 doklad 2 regdstradne)
pokladne,

b) L ke b oeypodte prispevioe na aktivacan Girmost formoe menfich sheenyel shadieh
pre obec aleho menfich studieh pre samospreviy kel ",

o) wyplatmi piaskn alebo ing doklad, na ziklade kowdho je moZnd identilikicia vyplatene
mzdy, 1 képiu zamestnavaielom potvrdenych mesadngeh vykazoy do Socidng
poistovne A mesadnvel  wwkazov  do o adravoruep  poistovne  za  zamesindvateia,
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Porigingl a1 kdpin wvipisa bankovébo Gétu prijemen aleha ) origind) a I kdpiu
potvrdenia banky o nskmaeéneni prishodng platby a v pripade p]alhx reallzovane)
¢ hotovosts a i dast’ pokladnitneg) knihy Gétevne jednotky za prisluény mesiae, ktore
sa zaznam o plasbe vka, resp. kde sa predmetny vedavok nachddza,

d) zoznam vydaviow na realizéciv akiivaine] Sonost,

&) pr predkladani posledner Ziadosti anhiradu platby predlozis sprisu v vwhotoveni.
Ohec e poviond v spréve oviadzat informaeie, ¢ boll venalofens finanénd prastriedky
vyuzié bospodame, efekiivne, atelne w primerane vo vetabu k eielu, kwsevm baoo
desiahmn® ziskanie prakrickyeh skidsenosti pre potreby  ohu préce UoZ, Obec
zdokumenivie obszh sprivy Totodokumemaciou pred a pe vvkonant jednotlivech prae,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri kioryeh e to wozné,

Ozndmin’ dracdhe pisonmme kazdd zmenw dohodnniyeh  podmiienok. najgneskdr do o 30
kalendarnyeh dni ado diva, kedy skatotnost nagtala,

OQuzndmid Gradun wevdast. nedodvonie rossahu boding neskondenie alebo odmietmetic
vikondvenia ahtivadief comosti DoZ bezodlkdadne, naneskdr do 3 pracosvnseh dnd
ad vanila jednei 2 avedenseh skutednosti, Cznanat’ Gradu naineskée do 15 kalendamyeh
dni kaddit zmenu olebo skondenie pracovadho pomern samesinanco, Mo\ organizuje
akevacn cinnost.

WV opripade predéasnébo  ukontenia  wykondvema akbvadngy Ciomosti Uod. sa lakdéio
] ; 3

weolnené miesto na aktivadmi Einnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasng
pracovne] neschopnosti LioZ zaradeného na vykonavanie aklivaéne] Sinnosti nemdfe abec
prjal ma vvkomdavame aktvadne) Srmost mného Liod. UoZ po ukonteni dodasne
pracovng] neschopnosti mdze vo vykondvant aliivadne) Gnnosti pokradoval v zmysle
Hatne] dohody s aradom, pricom doba vykondvania skOvacned Shmoesti sa mu o dobu
dotasne] pracovne] neschapnosti nepredlauie. Vykondvanie aktivadng] éinnosti LioZ. sa
koodi uplyrtim dohadnute) deby, ak dofasnd pracovnd neschoprwst’ folno o7 trva
dlh&ie aks j¢ dohodnua doba vykendvania aktivadoe] Sooosi. Za ospravedlnem) neadast’
LioZ na vykomdvani mendicts obeenyeh sluZieh pre obec sa povaZuje pracencsehopnast’,
daravanie krvi, sprevidzanie rodinnéhe prisludnika na zaklade pisomméhe potvrdenta,
ofetrajncehe lekdara s naviteva lekara ns zaklade plsomnéha potvidenia adelrujicebo
lekara.

CPredloin’ sprave v stlade soo L Zameron or,s>rmi"m'wrm akiivadie; cinnosti formou

mgniich obecnyeh sfudieh pre obee a v sulade s & DL bad ¥,

CPoedit Lodl zaradenych na wykondvanie aktivadne] dinbosti o povinposti dodrZiavar’

predpisy na zaistenie bezpednostt a ochrany zdravia pri vykondvasi altivacne) &onost
spalu s podpisanym vvhlasenint UoZ o poudeni. Zabezpeth' drazowd poistenie LioZ
zavadenseh na vykonavanie aluvadnegy dmnost a predlofit képiv zmluvy o drazovom
poistent radu.

Vosllade s § 2 ods. 2 v nadviznesti na § 7 ods. 7 zékona & 12452006 7. 7. 0 bezpetnost
i oeheanc z,dmx it pri praci a o zmene a deploeni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich
predpisoy plnit’ povioestt a opifrersa ustanovend  thimio zdkonom v razsahu
sevvhnotnom  ma zasteme  bozpednosth  a ochrany  zdravie  po prac vedi UoZ
nachadzapiceho sa s je) vedomim na jej pracoviskie alebo v jej priestore.

Na vyiadanie vrach prevkdzal’ dodrfiavanie podmienok teito dohedy, wmofnit’ wwkon
vzicke) kantyoly a poskytovall proteto konuole sadinnost prebedne po cehl dobu

platmostt tejio dohedy, atoa) po ukondend plamosti tejro dohady 0f do 31122028
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Uimednit™ povererym zamesmancom Mimsterstva prace,  so®alnyeh veci & rodiny
Slovenske] repubhky, Ustredia prace, sociglnyeh  veci  arodiny, dradu  a daliim
komrolnym  orgénooy @ argdnem  audinge pakliadmet? dooosvopeh a@ovnyeh vvkazov,
bankovyeh vepisov a dalfich doldadoy g umoZniy” vykonanie kontroly @ aaditn priebeine
podas eanda zaviizkov vyplévapacich 2 1¢po dehady, a1 &) po ukondeni ch irvania a? do
31122028V pripade, sk obee peumoZni vwhon kantroly a auditu, vznila ohel povianost’
vratl’ poskyinnid imandnd prastriedky v pinej vidke.

Vytvaritt poverenym  zamesinancom  Mimistersiva prace. soctdloyeh  veel s roding
Slovenskep republiky, Ustredia prdee, socidlnyeh veel  avediny, wadn  a d'aliich
korralngel aauditorskyeh orgdnoy vylkordsvazucim kontola primerané podmienky na
radne 4 véasné vvkonanie kontroly a poskyDninr imopry j&y vvkone potrebnig sudinnast’
aviethy vediiadand informacie a bstiny 1vkajice sa naimid oprasnenost vynaloZenyveh
ik ladoy.

Lichovdvar tito dohodn, viatane je) priloh, dodatkov a viekych doldadov wkajicich sa
poskytnniéhe Hinandéného prispevku o do 31122028,

Clanal IV,
Opravoené vvdavky

Za oprivnent ndklady sa povazuin ten e naklady, kioré vanikli ohei v siuvislost s touto
dohodou, najskor vdet je) nénnost abob skutodne vynaloZend obiou as0 madne
padvodnené a prenkizané,

Vopeipade platieh v hotovost sa ndklady oprdvoené viedy, ak stav poldadne pri kankréing
plaibe v defl plathy nebude minusavy.

Vedavok v sivislosts s nandnym prispevkom jo opravneny len v lom pripade, ak Spl'r’]ﬂ
podmiznky hospodamosts, efekuvnosi, 0¢clnosti 4 uEinnosti.

Prispevalk poskvtovany aradam pedla €L T bod 3 wepo dohedy sa povZije leo v rozsahu
adrruknire, ktord sovisi s orgamzovanim a poamym vykondvanim aktivaéne] Sinnosi
LVioZ. Prispevek je moiné pouit’ na vhradu opravnenych naldadov v zmysle § 52 ods, 7
zdkona o shizbich zamestanosti. V silade s pravidlami pre oprdvanenost’ w¥davkov si je
ohee vedomd osohitme tvehito shutoénosti I¥kajpocich sa opravoenosi vidavkow:

Vodavky je modné povaZoval’ za oprivoeng, ak:

- vanildi v opréavnenam ohoobi, teda v rdamed pisomne dabodnuiého obdobia vealizacie
akiivacne) Sumosti,

~ sl primerand, L. zodpovedai) cenam beznyim (obvykym) na whu v tase 1wh vaniku,
navzajom sa nepreloryvaja,

- si podlogend véiovngmi dokladmi v zmvsle zdkona ¢ 43172002 2. 2 o obtovnictse
vonend neskorgich predpisev, ktoré sa riadne evidované v aétovaictve obee a i
vstlate s platmyimi vieobecne zaviznarm pravayim predpism,

« splajn podmienky hospodamast, efektivnosti a atelnose,
za bospodame, udelne a elekuvne vynaloZend prostriedly pre G¢ely vwkow aktivagne
Simast nie Je mazné povizovals naklady, Koré wrnikli posledny mesiac pred
ukontenim vekonn aktivaéne) cinnost {zdravemnsd obuy, pracovné ebledemie. pracovné
nivadie). Opravaenym vedavkom je len taky vvdasol, kiery je nevyhnuiny pre
realizéciu aktivalne innost a vwudne suvisi s realizdciou akiivatne) cinosts.
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6.

tai
.

Prispevold nie jo moZné pou2i! na investicie, kapitdlove vidavks a technicks zhodnoienie
majetku Zadatels. Ziadatel pouzije prispevok ¢ sthade s katkulicion nakladov, kord je
sutaslon . Zamern orgonizevanio abtivedne) cinnosti formove mensich ohecnick shidivh
pre  obee” sy snlade  so zdasadou  prevkazatelpost,  hospoddamaosii - a efektivoosti
vynaklsdunia prostricdkov z verejnveh zdrojov,

Za opravient vydavky nie je modné povaiovat’

a) woky z dlhov,

Iy vratrod dadi z pridane hodnoty,

o) pakup ndbytkn, vybavenia, dopravndeh prostigdioy, infradtrukmiey, nehnnelnosti
i pozemko,

d) vvdavky bez priamebo vavahe ko projek.

¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmicnkan poskstnutia pispevkue podla zakona
o slugbach zamesmannsti,

{) vydavky, ktoré nie si v Géravnictve jednoznadne eznatené ako vvdavky sivisisce
s realizavanym narodnym projekiom vosilade s wnitormym predpisont aélovne
Jednotky K vedemu gétovmcive,

) vydavky na subidoddvky, Kord zvydupn naklady ng realizacin akiivane] &innosi
bez pridania hodnoety,

h) vedaviiy, na leovd wz boli poskyimué Anandné prosiriedky 2 verepveh zdrajov.

Pri nakupe vnového zanadeniaivybavenia opravienymi vedavkami bued wwdavky nag
nakup nového zariadenia‘vybavenia vo forme bedngeh nakladoy (1§ ndkup hmotného
majetku dae BT € 2 nikup nehmotného majelke de 2 400 €).

i pravaiekyeh osebach sa zakazuje platha v hotovosti, klove] hodnota provesuje § 408 €

w\ . .
Clanek V,
Osobitnd podmienky

Obee, ktere] sa poskstuin vereiné prostriedky, zodpoveds za hospoddrenie s nimi a je
pavingd i deh poudvant zachovaval® hospodarnest, efektiviost’ a udinnost ich poudiia
vamysle § 99 ods. 3 zikona ¢ 52372004 20 2 o rozpodlovyeh pravidich vereme) spravy
aa zmene a doplnent nickioryeh zakonoy v zneni neskorsich predpisow,

Obec berie na vedomie, #e finandny prispevok je prostriedkom wyplatenym zo SR, Na
Géel poudiua tychio prosiniedkov, kontralu weh pougioa aaeh wymaharie sa vatabuie rezin
upraveny v osobitngch predpsoch, ngpnd § 68 zakona o sluZbdch zamestnanost, zakon
EASTR205 2. 2. 0 finandng kontrole a audite a o 2meng a doplnend melkioryeh zakonov.
zakon & S2372004 Z. 2 o verpofiovyeh pravidlach vereme) sprdvy 2 o 2mene a dopineni
nicktoryeh zékomov v zneni neskoviich predpisov, zdakon & 3420012 7. 20 0 obmedzeni
platieh v hintovostt.

Lizatvorensm 1ejto dohody nevinikd obei ndrok na whradenic ndkladey v pripade. ak
veamei plnenia podmienak dobody neprenkaZe okrent oprivnenosti ndkladov aj jeho
nevylmntnest’, hospadarmos?, efeklivnosy, aéelnast’ a 0&nnost’

Vopripade nedodrZema zavizka podla <13 bod 15 obee zndda nasledky pripadnych
posstnych udalosti,

Urad nevyplat prispevole, ak obee nepredlozd doklady v lehote stanovene] v &l 1. bod &,
ak sa tdastnicr dohody nedohodn inak.
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Zavaind pordenie podmoenck o dohody jo povaiovand za pondeme fmanéne
diseipting podla zakona & 52372004 2. 2. o vozpodtovech pravidliel serene) sprévy
aqzmene ¢ dopheni nicktorveh zakonov vaneni neskorfich predpisov, Podozoms
7z porudenia finanénej discipling zo stany prijemen finanéného prispevion je ddvadom pre
vikon nasledney Anantney konirody gradu, Ak sa preukdze pomdenie Aoandne] diseipliny
a prijemca Anandéndho prispevky nenhvadi dlzna summ do skondenia koniroly, arad
|ma1n]\1 prislugm spisovl dolkwmentiacive na spravne konanie Urrachu viddnelho audin, iKtory

je opravneny ukladat a vymabal odvod, pendle a pokulu za porudeme finantne) disc |p]|m

pri- nakladani l,prmnn(lkmm SR a prijemca Tnantného prispevka je vemysle § 3
zakona & 32372004 2. 2. 0 rozpotiovyeh pravidlich vereine) ap;a,u a o zmene a doplneni
niekioryeh zdkonov v zneni neskoydich predpisov povinmy veddit® financnd prosiiedky
vostanovene] viske,

Clanok V1L
Skandenie dohady

Riadhe skonéenie 1810 dohody nastane splhenim zavazkov uéasindkov dobody a shéasne
uplyautin doby, nakior bola doheda uzatvorend.

l..'?C‘.ian'}" ejro dohody wamkaja splnenim zéaviizkn Odastnikov 1e)ta dobody. odsuipenim
nhee od wito dohody, adstipenim Gradu o 1ejo dohody, vkondenam dobody na zélkdade
vzajornng) prsonnie) dohody, zanikom obee bez privoeho naswpen alebo ak jeho pravny
pistupca neprevezme zévizky veplyvapies z lejto dehady, O uvedenyeh skutoénostiach
so wrad zaviizuje bezodkladne npovedonmt obee,

Tio dohodu woino skontit na zéklade pisommej dohody udastnikov dobody, pricom
apravnene  poskyomué s Cerpane ploema za organizovanie alivadnel Cinnoss Lo

poskytimé abes do dia aémnost ukondena dohody zostdvaja ymto nedotlmud.

Kazdy 2 Gfasmikov dohody jo aprdvneny pisamne dahadn vypovedal, Vypovednd doba

J& jednomesatnd a zading plynat’ od preého dia kalenddmeho mesiaca nagleduniccho po

dormidend vipovede. Vypovedanim dobody o strany obee eanikd jey povinoost vwath’ na
gter uradu viuky poskyinud Dmanéné prostriedky do 30 kalenddamyeh dni odo dha
podaniz vypovede na. podtova prepravu aleba esobného podania na urade,

Kazady zotasinikov dohody je opravoeny odstopil] od dohody v pripade jej zdvainého
porugenia. Pre plamost odstipema sa vyZaduje pisonmé oznameme o odsipend dorudend
druhém Géasinikowvt e)n dohody, Odstapenie je Ocinné diom doméenta ezndamenia
o adsivapeni deubénm néasinikovi leito dohndy. Cdstipenim od dohody je obee povinng
wviatit wrady poskvinuté finanéné prostredky do 30 kalendamyeb doi od nadobudoutia
udinnosti adstipenis na aée vradu.

2o rdvaing porsienie podmienak It"jl{s dohody 7o strany obee sa povazule najmi:

a) poradenic LN boday 1,2, 3 a 7 1ejto dohody,

B wykondvanie akbvaéne) &ipnostt v orozpore S0 zdmermn organizovania aktivaéng
Eipnost,

¢) ak sa LoZ neznéastduje(n) vykordvania akuvaéne) Cinnost, pricom &1 vedeni
v evidencil dochadzky,

dy ak obec poundiva veel a prosiriedky opravnene zakipené v ramar realizacie aliivaing
Einnost na mé udely,

e} ak sa nevekonald praca podla dohody,

f) porusenic inyeh povinnosti ake povinnosti wstanovenych v pism. a) a2 ), ak we je
rbozné dobodnit ich plnenie v dodaiodne Jehote,
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g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

7. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZzuje najmé poruSenie ustanoveni
¢L. Il bodov 3 az 8 tejto dohody.

8. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9, Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nédhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VII.
Vieobecné a zéverefné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma uastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z G¢astnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st Ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
zédkona ¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody.

4. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika spinenim zavizku G&astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonteniu z ddévodov uvedenych v €lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli asuhlasia s fioun, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne

~__ podpisuju.

Leviciach dna V Leviciach dria o
Ing,/Ondrej Juhdsz Ing. Alexandér Bagik
primator mesta riaditel dradu
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