DOHODA
¢. 16/15/50J/11

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny v Leviciach

Urad price, socidlnych veci a rodiny LEVICE

sidlo: Ludovita Stdra 53, 934 03 Levice

v mene ktorého kond: Ing. Alexander Badik

ICO: 30794536 DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: SK34 8180 0000 0070 0053 0791
(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mesto Zeliezovee

Sidlo: SNP 2,937 01 Zeliezovee

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Ondrej Juhdsz

1CO: 00307696 DIC: 2021023752

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ : 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. ¢innost’ : 84.11.0/ VEeobecna verejnd sprava

Bankové spojenie: Slovenska sporitel’na &. uétu IBAN: SK78 0900 0000 0000 2862 2426

(d’alej len ,zamestnavatel*)

Clanok 1.

Dohoda &, 16/15/501/11



Predmet dobody

boPredmewnny dohody je gprava prdvoa pevinoosii Géastnikev dohody po poskyonni
prispevku na podpore rozvoia miestne] a regondlne) zamestanosts podla § 30y zikona
o shgbich zamesinanost (daled len  prispevok™], Klory sa poskyinic zo zdrojov Mémeho
rozpodiu Slovenskel republiky (date) len SR v 2mysle:

~ Zakena & 32004 Loz osludbdch zamestnanosti a oo zmene a doplnend pickteryveh
zaxonov v ozreni neskordich predpisey (Gaty @ ozdkon o sicZldbeh zamesmanasi™).

2 Predmetons dohody je poskytovanie Gnandnébo prispeviu Gradom zarmestnasvalelovi na
vodpen:  vytvarania pracovayeh  omest podla § 0 S zdkona o shezbach
ramesinannsy ¥ silade & plaimyn a adinnymi vicoberne piviznyon prasnymi predpisi
Slovenske) republiky a pravayvmi akuni Burdpskeho spolodensiva,

B

¢ . . . . ~ . .
Prispeyvok poskyinuiy na 2éklade (@iio dohody je Snancovany zo ST

Chanok 11,
Priava a povinnosti zamestngyatela

LamesteavateP sa zavilauje:

I Pojat | (podet) 2ocvvhodoenyol uehddzator o zamesinanie podifa § 8§ ods. 1 pism, B
alebe ) zdkena o shoibach  zamesivanosi (dale]  Ien Lenevyhodaneny  nchadzad
o zamesiname™) vedendgho v evidenest vehddzadov o zameninanie najmeney i mesiace
alebo znevyhodneneho wehidiada o monestname podia 3 8 ods. 1 pism. o), do pracovného
pomen na ur@ind dobw, ak pracovny pamer je dohodanty naimenc) v rozsaba polovice
ustanovensiho  (vZdenndbo  pracovného  dasw v miZhie avedensy  abulke  podits
charakieyistix v pracovnyveh miest
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20 Predlozin’ drade za kaideho wchadzata o zamesmanie prjalébo na vvivarend pracovod
rmiesto najneskoy do 10 kalendamyel dni od uzatverenia pracovngho pomeru:

‘s

LA

&,

7.

4,

g)  kopit pracovor) 2mlovy vzalvorengy v zmysle Zakonniks prace a plaosdho dekeétn,
esp. mého dokladi  ak dohodnutd mzda alebo plat nic jo sucaston pracovng
zmluvy,

by zamestndvatelom pobvrdend kopin prildésky na zdravotnd poistenie. socidalpe
poistenic, starabné ddchodkovd sporenic,

¢) podla potreby 1 d'alfie doklady, kosé wréd drad.

Padrzavar’ Srokinn vytvareovel pracovnyeh miest v stiade so zoenim & 11 bod 1) repao
dohoty, prdelovat prijasym zamestmancor pracu podla pracovee) znfovy a platit’ im <a
vykenant pracu dohodnuio mazdu platd vo ceplatnom wrmine.

Vytvorend sracowné miesta absadzovat” uchddzatmi o zamestnanie v sulade 5 ¢ 11, bod
.

Viest” evidenciu absadeovania, popripade aj preobsadzovania vvtvorenyeh pracovnych
iest, vratane dokladov, kioré tee evidenciu povvrdzujo,

Prediladat vrado v sulade § & 10, ods, 1 zdkona & 43172002 Z. 7z o 0étovnictve v znend
neslorfich predpisov najreskior do posledného kalendarweiro dita nastedujicecho
kalenddarneho wesiaca, v Riorom boda mazda spland v 2 vyhetoveniaecll  Ziadost'
g ahradu plathy o zdroven 1 ongingl a 1 kédpie dokladov preukazujicich vynalofend
naklady na @hradu mady o Ghrade preddavin na poisiné pa adravotné puoistenie,
poistacho na secitine postenic a prispevku s starobad déehodkové sporenic za
ZAMOSINANCOY, na zamestndvane Korvel si poskyluje prispevok.

Zatiewn doklady sa povaZupd najmid: mzdowvy list aleba veplatnd paska, vrdtane dokladov o
skutotnam, vypiateni mzdaveeh prosiricdkov; doktady o plathdel preddavkn paisiného na
rdravemné, socrdlne poisienie ana starobné ddchodkove  sporenic - mesacné vykary
preddavkoy na peistnd na verejné zdravotné poistenie, mesatony vylkaz preddavln vyitane
poistnéhe a prispevkoy do Socialne potstovne a vEpisy 2 0dtu zamesindvatela, resp.
parrdenie banky o vskutedneni platiy,

Cruamit' pisomne  dradu  najeeskdr do 3 kalenddenyeh dol Ja@da zmeng
dolipduutyel podmienok ado dha kedy skutothost’ nastala, vridtane ozndmenia
kazdého shonrdenta pracovaéhe pomerw zamesmancoy, nz faorveh sa mu poskyiuje
prispevok  vamysle fejro dohedy,  Sidasne predlofit kopiu  dokladu o skondeni
pracovného  pomerd,  zamestnavaielom  potvrdemd  képiv odhlasky 2o adravommého
poistenia, socialneha poistenia a stavobnéhe déchodkevého sparenia,

Voppade predéasndhe shondemin pracovache poemeru zamestpanca, na Korého sa
zamestndvmelovi poskytuje prispevok v znysie ejto dobody zamestaivadel mdie (nie je
povinny) preobsadit’ wvolnend pracovné meste v lehote podla ¢l V. bod 4 nowvm
znevvhodnenym uchédzadom o zamestnanic 2 evidencie uchadzatov o zamesmanie vradn
s dodrZanim podmienol podla ¢ U bod 1,0 ak sa s dradom nedohodne inak, Zasoven
predlozit as kazdého nového znevvhodnengho nehadzada o zamesinanie prijatcho na toie
pracovié miesto doklady podia ¢l 1L bod 2.

Vopripade, ak wvivorend pracovid miesto, na Koré s poskyiaje  zamestnavatelov
prispevaolk, je dodasne volnd po dobu viae ako 30 kalenddenyeh doi nepretrzie (napr. 2
ddvodu materske] alebo rodicéovake] dovelenky), zamesindvael” mdZe na w010 pracovné

iad
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.0,

14,

miesto poijal noveho znevvhodneného UoZ z evidencie Lo Uradw pri dodrZani
pedmvienok stanovenych dohadou.

Yopoipade, ak  zamestodvatel  dofasme prideli na vyken prace k uiivatel'skémy
zamestudvatel'ovi v zmysle ustanovenia § 38 Zakonniks price zamestnanca, na kiozého
zamestbdvanie sa v zmysie 0w dehody  poshvivje prispevek, je peovieny bow
vyrvania vrabt drado vietky finandod prosfriediy poskyteuté na Zamestadvanic
tohto zamestnanca pajneskir do 30 kalendidrnyeh dni odo dia dodasného pridelenta.

N vyiadania Oradu preukédzat dodriiavanie podmienok ejto dohady, umoZiicvat vikon

fezicke] kondroly a poskytovat pn @)lo kontrole sudmnost’, ato pricbeine po celo dabu
platmosti $ejto dohody az do doby 5 sokev odo diia posledoe] dhrady  opravnenyeh
vydavkoy.

CUmenitt poverenym kontrolnm orgdnom @ orgdnom auditu nahliadnt do gvojich

nétovnveh  vykazov, hankovyeh wepisov a dalSieh  dokladov o umofme vyvkonanie
kontraly a auding prichefne po&as irvama zdvizkov vyplyvajacteh 2 e dohody, ato aj
do pistich rokov po ukoneni ieh trvania, Vopripade neumoZnenia vykonu koniroly
a auditu povinnast vrant poskytnute finandné prosiediy v ploe) vvéke,

SV yvont poveresym kontrolryem orgéoom a organom anditn vekendvajucim kontrod,

primerané podmienky na radne @ vlasé vykonanic kontroly a poskyinit® bu pei jej
vikone potrebnn suéinuest’ avieky vyziadané informiécie a listing, tvkajier sa oajmi
opravienosh vynalozenyel naklados,

4. Uchowivat' tdto dolodu vratane jei priloh a dodakev a vietkeh dokladov tékajieich sa

poskvtnutého prispevku napnenej 10 rokoy od poskyinuia prispevku.

Zamesmavatel, Klorému sa poskyugin vereiné prosiviedky, zodpeveda za hospoddrenie s

nimi 2 je poviemy peiosch poazivant zachovivat hospodarmost’, elektivnost a néinnost’ ich
pouitia v zmysle § 19 ods, 3 zakona & 52372004 7. 2 o rozpodroviceh pravidlach sergmej
sprvy a 0 zmene a doplnent mektoryeh zikonoy v znend neskordich predpisos.

Ak zasnesimavatel” vwkonava viacero Gnnosti (napr. na zdaklade Zivnostenského listu),
Ktoré zahiiai aj zakdzané Einnostu, maze powiit’ prispevok na o oblast svojej ¢innosti,
kiord pepatri medzi zakdzané innosti, zdroved sa zavizuje, Ze ho nepouZije niing 0cel,
resp. b inn énmaest’ aleo je uvedend v tejto dohode,

Clanok 115

Prava a povinnosti Grada

’ .~
Urad sa zaviizuje:

Paslovtovar zamesmavaielovi mesadne prispevok na § vytvorend pracovnd miesio najvise
po dohodnutt doba (podla wbulky & 2) ve veklhe 8D % 2z celkove} ceny price
zamesinanea prijatého do pracovného pomeru podla <111 bod [ najviac vo vvike
60 " 7 cethove] cemy price vypoditane] z pricmerne) mzdy  zamestoanca
v hospoddrstyve Slovensie] vepublily za prvy ak treti Sivetrok kalenddrneho roks,
krory predebadza kalenddrmemu roku, v ktotom sa prispevok poskyinje v celkove)

~

ghrrme) sume na vietky podporovand PM, rapviae 472203 €,

ohods ¢ 16 155041



Tabalks ¢ 2:

O

tald

b Predpokladana \May
: s U/ ) : ' RN : - S e 5 .
. posksinsanis i 30 % | mesagni Max. cellovy prispevak
Par, . leint S celicava cena predpokidine [ na jednotliive i
P A ey ¢ Prispevk " Cop wika ol
. Y v kajenildenysh Py ik ™ prisperkn L )
~ 08 . -~ AAMEIANLCH raaesroenes N T Tt
stk . i 63
v ) [
L8 2L ST sif | T
A
Y AN 44T EREN
)
Spalu mrg, prispevol py cellkovi ”
cEnn price ETIEM3
v

Vygka prispevkn sa po cehl dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

PFoskylovar zamesmavaelovi prispevole podls €10 T bod 1 na jeho aéet mesadne,
najueskdr do 30 Kalendarvyeh doi ode dia prediozenia Romplemych dokladoy podla
flanku 10 bod 6 tejro dohody. V pripade, ak twad zisti v predloZenyeh  dokladoch
nezrovnalostt,  alebo  md  opodsiatnene  pochyvbnesti o pravost alebo  spravaosi:
predlogensch dokladov, lehota va veplatenie finanéncho prispevku podl's predehadzajice;
vely neplynie, o 1 a2 do skondenis kentroly pravosti a spravoost predloZenyeh daldadov,
alebo do edsirinenia zistenyeh nezeovnalosti. ¥ opripade, ak zamestadvatel vepreuskile
za sledoviany mestac shutodne vynalozené nakkady v lebote stanovenej v &, 11 bod 6
dohedy, Grad prispevok podla &L 3110 bod T ejlo dohody 22 foto obdobie neposkytac.

Vidsit zamestnavatelovi jeden origind) dolkladov predlozerveh podla élanku 11 bod 6
dohady do 60 kalenddarnseh doi odo dna wch predin2enia, Za den predlozenta dokladov sa
wiomio pripade povaZuje den, kedy sa predloZend #Hadost o platbu stala kompletnou, resp.
dedi odstranents zistenyeh nezrovnalosti v predlaZenyel dokladoch.

Urad je povinny pri poudivani vereinych  prosiriedkoy  zachovavar hospodarost,
efeltivoost’ a téimnost” 1ch pouditia v zanysle § 19 ods, & zakona ¢ 8232004 2. 2
o rozpottovvel pravidlach vereingd spravy a o zmene a doplneni nickosyel zékonoy
v zneni neskordich predpisoy,

Clinok 1V,
Opravaené naklady
Za opréavient vedavky sa povaZupo lon ne nakady, kieré vankl zamestndvatelovi
5

vesnvislosti s toulo  dehodon najskdr v ded Odionosti te)lo dobody, bali o skitotne
vynalofend ramestndavatelom a si ciadne eddvodnend a preukazand,

Mohods & LGSR
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. Opravoenym ndkladom na Béely tejto dohody s0 ndklady na Sast' celkove] ceny prace

zamesinancafov prijaidhedvel do pracovného pomer na podporované pracovné micstosfis
7 evidencie uehadzadov o zamesmane v zmysle podnienok wiw dobody.

Oprévoend néklady musig byt dolozend wétovnimi dokladmi, ktoré musia byt rozpisaog
potla jednotlivieh poloZiek. Musia byt dentlikovatelné.

Dohodnuta viska prispevku sa po celd dobm invania zaviizku nebode menit® (nevalorizue
54).
Clanok V.
Osobifné podmicnky

Zamesindavaiel, Kordmu sa poskyiujd vereing prostriedhy. zodpovedd za hospodirenis
5 Dimi 4 je povinny priich pondivani zachovivar hospodamost’, efektivnost a éinnost ich
pouzitia v zmyste § 19 ods. 3 zakona € 52372004 Z. 2. o sozpodtovyeh pravidlach vercine
spravy a o mmene o doplnend mekioryeh zakonov v zneni neskordich predpisoy.

Zamesindvatel Berie na vedomie, Fe prispevok je prostiedlom viplatenym zo SR, Na
uéed pouditia tvehto prosinedkoy, kontrolu ich pouZinia 4 ich vymdhanie sa vzt'ahuie vedim
upraveny v osobtitnyeh predpisoch, pajméd § 68 zdkona o shuZbdch zamesinanosti, zakon
¢ 3022001 Z. 7. o finanéne) kontrale a viitomom audite a 0 zmene a doplnend niektorécl
zéalkonov v zneni neskorsich predplsov, zikon ¢ 52372004 2. 20 o rozpodtovvch pravidlach
verene) sprivy 2 o zmene a doploneni nickiorech zakonoy v men neskordich predpisov,
zikon €, 3942012 Z. 2. ¢ obmedzeni platich v holovasu.

Uizatvorenim igjlo dobody nevznikd pravnicke] osebe ndrok na ubradenie ndlklach
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dobody neprenkdze olrern opravnennsti ndkladn
aj jehn nevyhnutnost, hospodamost a efektivnost’,

Deom vzniky pracovného missta n zamesindvaiela na udely tejo dohody je den vzmku
pracovnéhe pomery, L. ded, ktory bol dohodauty v pracovbe] zaluse ako dei nastupu do
prace s wehadzatom o zamestmanie na wvedenom pracowvnom mieste, na zaklade pisonme
uzatvorene] pracovag] anluvy,

Vopripade preobsadenia vviverendho pracovného miesta mdze tolo pracovné mieste zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendamyeh dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

Zavaing pomdenie podmienok o dohody e povaZovand za porufenie [nanéne)

discipliny podla zikona & 52372004 2.z ovozpodiovych pravudlach verejne) spriavy
a 0 zmene a doploent niektoryeh zikonne v zneni neskordich predpisov.

Clanok V1,
Skoncente dohody
Toto dobodu je moiné shaendil’ na zdklade vzdjuomne) pisemnej dehody udashikov tejto
dahody.

[igasinic dohody sa dojednavajit, Fe opravnens poskyinute a torpané pinenia podla tejio
dohody poskyinuté zamesindavatelovi do diia nadebudoutia déinnost skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknmé.

KaZdy uéasiik rejto dobody je oprédvneny pisomne dohoadu vypovedar. Vypovedng doba
je jednemesadnd a zadina plynat od prvébo dia kalenddrebo mesiaca nasledupicebo po

&
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)

E)

gomteni vypovede. Vypovedanim dehody #o strany zamestndvatePa, vznikd ma
povinnost! vedtit' sa Glet dradu vefky poskytnuté fmandndé prostriedky do 30 dud
ot dia podanin vepovede na poltevit preprave alebo osobného podania na Grade.

Fazdy zadasinikov dohody e oprdvoeny odstaplt od dohody pri zdvaZnom poruelent
podndenok tejto dobody, Pre plaipost’ odailpema s vyZadwe pisemné ozndmenic
o odstipeni dorudend drubdmu dastnikewi wile dobody, Qdstipenie je UZinnd dbom
doruéeniit ozndrmenia o odstupend drahiémin 0¢asinikovi eito dohody. Qdstiapenim od
dobody sa tato rasi od zadintku o zamestrdvatel’ je poviony yeade sradu poskyinuté
finanéud prostriedky do 30 dud od nadobudnutia adinposti edstapenia na viet Gradi,

Zaozdvadné porudenie podmicnok o dobody sa povaiule porudenie niekiore] 2

B

povianesti usiinovenyeh v Elanki v el Hovhodoch 1,3, Toda0 7 100 13 a0 06 s v &L Y
v bexle 3

Qastapenie ol dobody o nedoyka naroin na nédhradu Skody vianknuie] e soruderim.

Clainok Vil
Vioobeend o zaveredné nstanovenia

Zmeny v gl dohode mo2no vykonat len pisomnnym dadathornr §oteito dohode

adpisanyin oboma Udastnikng dohody, na zaklade pisomigho ndvrbn edne) 2o stzan teto
lahngdy.

Vo kaddom pisomnony steky uvidzag Ssio o dohoity.

Privens verahy wvslovie peupravend 1outo dohodow sa nadis ustanavemami Obéianskeho
gakormiika  [zakon & 403964 Obdisnsiy 2akomnk v enerdi seskorbich  predpisov]

a vslatmynn viceberns zdviznymi pravaymi predpisami phatrynd v Slovenskael vepublike
sk ai platmymi praviymt predpismi Lurdpsiovreh spolodensuey, koré majt vzrah
N ozavizkon dasirakov dohody.

Tare dohoda padobdda platnest dbom jei podpisania oboma zmbusnymi shanamt o
néimnost dio sasledujieim po dind el zvercinena.

Vo vietkveh ustanoveniach feiio dehody, 2 Rioryeh vvplvva jed Géasiaikom povanrost
pisomne aznait, dorndic, peskyns, predlo2il, widtt & nak zabezpedt’ abazndmenic
drihej zrnbaviie) strany so skutndnostan a plneniany padis reiso dobody, ak o nie jo
upravend mak, sa zia splnenis pavinnost v dehoedrnotel lehote povazoje a) posledny de
iehoty, v kiorom bols zasicliia podand na podtovd prepravi, bols esobhe dorudend do
podateine prijamen @ onadend prezentnon pediatkow, resp. kedy bola piatha poukdzans
e Ghragdu. .

Ak sa nizkioré usianovenic o dohady stane neplataym v ddsledhu jeho rozposu s
pravovmi pradmsm: SR a LS, nespdsobi ta neplaviost cele] dohedy. Liasirsici sa v lakom
pripade  zavizago  bezodilsdoe e z2dkiade  wvalomse] dobody  naheadin® osaepluag
ustaneverie povym platnyn wstanovenim v dodithu k dobode i, aby zoesia! zachovany

néel o obsah sledovany ouio dohiedol.
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Litinnost dobody  skondi splnenim whviizkov udasthikov dohody, alebo spdsobanm
evedenym v ¢l V1L bode 1 aleba 3, pokial neddde J odstGpeni od dobody podia Elanky
YL bod 4,

Zamestnavaral suhlng so zvereinenim ddajov vwpivvajooich 2 dobody vorogsake: adzoy
sidlo, podet vvivorenyelr pracovoyih miest, vy finastndbo prispevin,

Tato dachoeda e whotovend v owwoch rosnopisoch, zigerveh vid prypme dva rovnopisy »
Talo doheda je vyhoto roch rosnopisoch, 7 kerveh tvad pripme dva Py
Fanesinivatel prijme jeden rovohopis.

~

Uidastnict dohody vyblasujt, 2o st apeavneni 100 doboda padpisat’, 2o s ju elsdne

adésledne predéitail a sihlasia s je obsshom, nevzavsell fov lesnd am za avlEc

£

nevehodogeh podmienok ana-znal sihlasy s jej obsabom fu vlastnonidne podpisui,

WV oLevielach dis 2408 20606

Luzamestavalela, . A Lyl
Zazamestuavalea i Grash

¥ ng. Ondrej Juhds ... I Alesande %N\

Slatotdmy zashapea samestndvare! risditel rade
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